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NA OKRES PIECIU LAT ( 2013-2018 )

Jest podstawg rozwoju | doskonalenia pracy szkoty.

. PODSTAWA PRAWNA:



1. Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego Dz. U. z 2009 r nr
168 poz. 1324

Il. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY:

1. Dane ogodlne o szkole:

Szkota Podstawowa w Wierchomli Wielkiej jest szkotg prowadzana od roku szkolnego 2013/2014 przez Stowarzyszenie na Rzecz

Rozwoju Dzieci i Mtodziezy.

Przy szkole dziata 5-ciogodzinny punkt przedszkolny dla 3,4 latkéw oraz oddziat przedszkolny dla piecio i szesciolatkow.

Kazda klasa ma swojg sale lekcyjng, w tym pracownie komputerowag. W szkole miesci sie tez zastepcza sala gimnastyczna,

biblioteka i swietlico-jadalnia. Teren podworka szkolnego jest ogrodzony. Na terenie znajduje sie trawiaste boisko sportowe do gry

w pitke nozng oraz koszykowa i siatkowg, mini plac zabaw.

2. Lokalizacja:

Szkota znajduje sie we wsi Wierchomla Wielka, ktéra administracyjnie nalezy do Gminy Piwniczna - Zdr6j. Do szkoty uczeszczajg

dzieci z Wierchomli Wielkiej i Matej oraz spoza obwodu.

3. Baza szkoty, punktu przedszkolnego i oddzialu przedszkolnego.

Szkota jest bardzo dobrze wyposazona w nowoczesny sprzet, meble, pomoce dydaktyczne i bezpieczne zabawki. Wiele pomocy
zostato zakupionych dzieki realizacji w ubiegtych latach szkolnych réznorodnych projektow unijnych.

Baza lokalowa szkoty ciggle jest doskonalona. W nastepnych latach szkolnych planujemy stworzenie wtasciwego placu zabaw z
odpowiednig nawierzchnig i sprzetem celem zaspokojenia potrzeb ruchowych dzieci.

Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania dydaktyczno - wychowawcze i wptywa na wysoka
ocene. Szkota inwestuje w baze lokalowa, a zyskujg na tym przede wszystkim dzieci. Sale edukacyjne dla przedszkolakow sg
kolorowe i bajeczne dzieki czemu dzieci chetnie w nich przebywaja.

4. Kadra szkoly :

W roku szk. 2013/2014 w szkole pracuje 11 nauczycieli wraz z dyrektorem, w tym 8 nauczycieli dyplomowanych, 1 mianowany i 2
kontraktowych, 8 w petnym wymiarze, 3 w niepetnym wymiarze. Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje, wiekszos¢ do
nauczania co najmniej dwéch przedmiotow.

Nauczyciele systematycznie doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w r6znorodnych formach
doskonalenia zawodowego ( warsztaty, konferencje, zajecia otwarte, kursy doskonalgce oraz szkolenia on-line). Jeden z nauczycieli
w roku szkolnym 2013/2014 realizuje studia podyplomowe niezbedne do nauczania techniki.

W szkole systematycznie prowadzone sg zajecia ze specjalistg korygujacym wady wymowy-logopeda.



lll. MISJA i WIZJA SZKOLY
DOBRE WYCHOWANIE, RZETELNA WIEDZA, SWIETNA ZABAWA

Jestesmy po to, aby dobrze wychowywac¢ powierzone nam przez rodzicéw dzieci i przekazywacé im rzetelng wiedze o otaczajgcym
Swiecie. Potrzeby ucznidéw ukierunkowujg nasze dziatanie. Chcemy stuzy¢ im wiedzg pedagogiczna, zyciowym doswiadczeniem

i wilasnym przyktadem. Pragniemy przygotowa¢ ucznibw do samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania wiasnych
zainteresowan. Wspomagac ich wszechstronny rozwdj, nauczy¢ tolerancji, otwartosci na swiat, wrazliwosci na drugiego cztowieka,
motywowac¢ do dalszej edukacji.

Sposob przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniéw szkota dostosowuje do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci stwarzajgc atmosfere przyjazng dla ucznia.

Nasza szkofa to miejsce, w ktérym kazdy uczen ma szanse sta¢ sie wartosciowym cziowiekiem otwartym na dobro i piekno,
wprowadzajgcym w zycie wartosci humanistyczne i chrzescijanskie.

Szkota jest placéwka nowoczesng, dobrze wyposazong w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prace z uczniem aktywnymi
metodami z uwzglednieniem technologii komputerowej i informacyjnej, zapewniajac wysoki poziom nauczania
i wszechstronny rozwdj intelektualny dziecka.

Przyjazna uczniom, wolna od przemocy roéwiesniczej zapewnia bezpieczehstwo i wtasciwg atmosfere podczas pobytu dziecka
w szkole.

Daje uczniom i ich rodzicom czytelng ocene osiggniec i wysitkow, pobudzajac do dalszego rozwoju umiejetnosci i zainteresowan.
Szkota integruje Srodowisko lokalne i wspotpracuje z roznymi instytucjami wspomagajacymi jej dziatania.

Szkota wspomaga rodzicéw w procesie wychowawczym ksztattujgc, miedzy innymi, szacunek do dziedzictwa kulturowego narodu,
regionu, miasta.

Rodzice czynnie angazujq sie w zycie szkoty, wspomagajgc dziatania nauczycieli.



Twoércza kadra nauczycielska, stale sie doksztatcajgca i doskonalgca, kompetentna i dobrze przygotowana wtasciwie dostosowuje

sposbb przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci.

IV. MOCNE | SLABE STRONY PRACY SZKOLY
DIAGNOZA

1. Diagnoza w obszarze dydaktycznym.

2. Diagnoza w obszarze wychowania, opieki i profilaktyki.
3. Diagnoza w obszarze zarzgdzania. Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej- analiza mocnych i stabych stron placéwki

Diagnoza w obszarze dydaktycznym.

Mocne strony

Stabe strony, zagrozenia
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Odpowiednio wyksztatcona kadra.

Nauczyciele wymieniajg sie doswiadczeniami.

Wiekszos¢ nauczycieli uzyskata awans na nauczyciela
dyplomowanego.

Szkota posiada pracownie komputerowa, zastepczg sale
gimnastyczng i szereg pomocy dydaktycznych zakupionych
czesciowo ze $rodkéw UE.

Nauczyciele wspierajg ucznidéw stabych i zdolnych.

W szkole funkcjonujg WZO, kazdy nauczyciel ma
opracowany PZO.

Objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich chetnych
dzieci w wieku 3-6 lat.

Wiekszos¢ ucznidow uczeszcza na zajecia dodatkowe:
zespoty wyrdwnawcze, kota zainteresowan, kota
artystyczne, SKS.

W szkole prowadzi sie analize wynikow sprawdzianu

a wnioski sg wdrazane w zycie.

(S0

. Niska motywacja niektorych uczniow do nauki szczegolnie

majgcych trudnosci mimo podijetych dziatanh motywujgcych
uczniéw.

. W przypadku niektorych rodzicéw niskie zainteresowanie

szkotg i edukacjg dzieci.

. Ograniczony zasob stownictwa dzieci wynikajacy

z uwarunkowan srodowiskowych.

. Trudno$¢ w tworzeniu wypowiedzi pisemnych.
. Staby dostep do instytucji kulturalnych (kino, teatr).




10. W szkole istniejg opracowane sposoby i formy
motywowania ucznidéw w tym nagroda dla ,Super ucznia”,
wpis do ztotej ksiegi, mistrz pracowitosci.

11.W szkole organizuje sie liczne konkursy mobilizujgce do
poszerzenia wiedzy ucznia oraz ogtoszone przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

12. Mato liczne klasy wptywajg na lepszg kontrole wynikow
edukacyjnych i indywidualizacje procesu nauczania.

13.Uczniowie odnoszg sukcesy, osiggajg wysokie wyniki na
sprawdzianach zewnetrznych.

14.Uczniowie biorg udziat w gminnych zawodach sportowych.

Diagnoza w obszarze wychowania, opieki i profilaktyki

Mocne strony

Stabe strony, zagrozenia

Bardzo dobra wspotpraca z rodzicami.

Rodzice wykonujg prace na rzecz szkoty.

Nauczyciele systematycznie organizujg spotkania

Z rodzicami.

4. Nad bezpieczenstwem uczniéw szkota czuwa we
wspotpracy z Policjg, Strazg Pozarng, Pielegniarkg szkolna.

5. W szkole sg opracowywane i wdrazane programy
wychowawcze, profilaktyczne.

6. Dobra wspétpraca z lokalnymi instytucjami: Strazg Pozarna,
Stacjg Narciarska ,Dwie Doliny”, hotelem, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Domem Kultury, Urzedem M i G
I z innymi szkotami w gminie i poza nia.

7. Uczniowie majg zapewniong opieke przed rozpoczeciem
zajec od 7:40.

8. Rozwijane sg zainteresowania uczniow na zajeciach

dodatkowych.
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1. Czesc¢ ucznidow w sposodb nieodpowiedzialny traktuje swoje
obowigzki.

2. Niekonsekwencja ze strony rodzicow, w wychowaniu dzieci.

3. Niedbaty, potoczny jezyk, naleciato$ci gwarowe.

4.




9. Uczniowie nie sprawiajg trudnosci wychowawczych.

10. Pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku.

11. W szkole dziata Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza.

12. Uczniowie sg nagradzani za prace na rzecz szkoty

i wysokie wyniki w nauce.

13. Nie zaobserwowano zjawiska uzywania nikotyny,
alkoholu, narkotykow.

14. Wysoka frekwencja uczniow.

15. Szkota wspiera rodziny w trudnej sytuacji materialnej
poprzez dofinasowanie wyjazdéw na wycieczki, zwolnienie
ze sktadek PZU itp.

16. Pedagogizacja rodzicoéw poprzez prowadzenie pogadanek
prowadzonych przez dyrektora i psychologa

17.

Diagnoza w obszarze zarzadzania

Mocne strony Stabe strony, zagrozenia
1. Mata, kameralna szkota. Jest bezpieczna dla kazdego 1. Brak stabilnosci zawodowej wynikajacy z nizu
ucznia. Kazde dziecko jest dostrzezone i traktowane demograficznego.
indywidualnie. Spetnia bardzo wazng role w srodowisku. 2. Stabe wyposazenie placu zabaw, brak bezpieczne;j
Wokot niej skupiajg sie zainteresowania zdecydowane;j nawierzchni.

wiekszosci srodowiska lokalnego. Wspdlna praca na rzecz
dzieci jednoczy spotecznosc¢ szkolng i pozaszkolna.

2. Kadra pedagogiczna podnoszgca swoje kwalifikacje,
aktywna, chetna do pracy.

3. Nauczyciele sg otwarci na nowe metody, formy pracy
i zaangazowani w prace.

4. Nadzor pedagogiczny jest planowany i jawny dla wszystkich

nauczycieli.
. Wnioski z nadzoru sg wdrazane w zycie.
. Dobrze wyposazona szkota w pomoce dydaktyczne.

o O
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10. Bardzo dobra wspotpraca grona pedagogicznego.
. Otwartosc¢ dyrektora na wspétprace z rodzicami
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12.
13.
14.

. Dyrektor pozyskuje sponsordow celem poprawy bazy szkoty
oraz tworzy projekty unijne w ramach POKL celem poprawy
warunkow edukacyjnych.

. Aktywnos¢ rodzicéw w wspoéttworzeniu zadan i dziatan
szkoty.

. Wsparcie rodzicow przy realizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.

i gronem pedagogicznym.
Dobre warunki lokalowe.

Dobry przeptyw informaciji.
Jednozmianowosc¢.

\'

. CELE i ZADANIA SZKOLY ( PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO | ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO).
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (DZ.U. nr 95, poz. 425 z p6z. zm.)
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

1. Cele pracy edukacyjno- wychowawczej szkoty zawarte w Programie Wychowawczym Szkoty.

Gtownym celem pracy edukacyjno- wychowawczej w naszej szkole jest tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju

ucznia, a wiec rozwoju w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, moralnym, duchowym, zdrowotnym

i estetycznym.

Dazymy do osiggniecia tego celu poprzez:

. Tworzenie przyjaznej atmosfery w szkole dajgcej poczucie bezpieczenstwa.

. Zapewnienie rownych szans rozwoju wszystkim dzieciom.

. Podnoszenie poziomu dydaktycznego poprzez ciggte doskonalenie nauczycieli, aby zapewni¢ wysoki poziom nauczania.

. Organizowanie réznorodnych konkursow wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych.

. Organizowanie procesu wychowania wokét przyjetego przez rodzicow, ucznidwi nauczycieli chrzescijanskiego systemu
wartosci z poszanowaniem swiatopogladow.

abrhwWN -



6. Ukierunkowanie ucznidw na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w swiecie oraz uczenie szacunku dla potrzeb i uczu¢
innych.
7. Wpajanie uczniom odpowiedzialnosci za wiasne czyny i Swiadomosci ponoszenia konsekwencji dokonywanych wyborow.
8. Odkrywanie i uswiadamianie wartosci rodziny.
9. Poszanowanie ojczystego dziedzictwa kulturowego, ktadac nacisk na edukacje regionalna.
10. Ksztattowanie postaw proekologicznych.
11.Propagowanie zdrowego stylu zycia.
12. Promowanie szkoty.

2. Cele i zadania ksztalcenia ogéinego zawarte w podstawie programowej dla szkét podstawowych.

Celem ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:
1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych
przede wszystkim, tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw;
2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw;
3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogéinego w szkole podstawowej naleza:
1) czytanie - rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania
tekstow w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo
W Zyciu spoteczenstwa;
2) myslenie matematyczne - umiejetnosc korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe - umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody

i spoteczenstwa;
4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarébwno w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania

i korzystania z informaciji;

6) umiejetno$¢ uczenia sie jako sposéb zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata, odkrywania swoich zainteresowan
i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe.



Jednym z najwazniejszych zadan szkoty podstawowej jest ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela.

Waznym zadaniem szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele
powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z
réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Waznym zadaniem szkoty podstawowej jest takze edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci

0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota podstawowa ksztattuje u uczniéw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos$é poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosc, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy
obywatelskiej, postawy poszanowania tradyciji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i
tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminaciji.

3. Cele wychowania przedszkolnego zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych dzieciom
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec,
Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej;



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci,
a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

VI. MODEL ABSOLWENTA KONCZACEGO EDUKACJE PRZEDSZKOLNA

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia,
Wykazuje:

- motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego

- zainteresowanie treSciami nauczania, che¢ poznawania czegos$ nowego,

- umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec , logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania

- umiejetno$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosci

- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie cos nie uda,
podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem),

- umiejetnos$¢ wspodtpracy w grupie (podporzadkowuje sie poleceniom, normom,
umie wspotdziata¢ z innymi),

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

- samodzielnosc¢

- odpornos$c¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

Posiada:

- zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwagq i porozumiewania sie z nig w zrozumiaty dla niej sposob,
- wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia,

- podstawowg wiedze o Swiecie;

Umie:

- cieszyC sie z wiasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona



zadanie
- postugiwac sie zdobyczami techniki
Rozumie, zna przestrzega:
- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
- zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatos¢ o zdrowie i sprawnosc fizyczng
- zasady kultury wspoétzycia, postepowania ,
- kulture i dziedzictwo witasnego regionu, symbole narodowe,
- potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng);
Nie obawia sie:
- wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,
- chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami,
- wykazac inicjatywy w dziataniu,
- wyrazania swoich uczuc,
VIl. MODEL ABSOLWENTA KONCZACEGO SZKOLE PODSTAWOWA

Posiada okreslong wiedze i umiejetnoséci i jest przygotowany do podjecia nauki w kolejnym etapie edukacyjnym.
Zna prawa i obowigzki ucznia wynikajgce ze statutu szkoty i Konwencji Praw Dziecka.

Przestrzega zasad wypracowanych w Kanonie Szkoty i respektuje przyjety system warto$ci moralnych.
Jest wrazliwy na potrzeby innych i szanuje ,sprawnych inaczej”.

Ma swoje zdanie i umie je obroni¢, szanujgc rownoczesnie poglady odmienne.

Zna siebie i potrafi okreslic swoje mocne i stabe strony.

Stara sie opanowywac wtasne emocje.

Rozwija swoje zainteresowania i pasje.

Ma uswiadomiong potrzebe poznawania swiata i zdobywania wiedzy.

Stara sie by¢ pracowity, odpowiedzialny, obowigzkowy i systematyczny.

Wykazuje sie aktywnoscig w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

—
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12. Znai stara sie przestrzegac zasady kulturalnego zachowania.

13. Potrafi wspotpracowac i wspotzy¢E w grupie.

14. Wie, ze nalezy dbac o ochrone srodowiska naturalnego i szuka sposoboéw ochrony wiedzac, ze czystos¢ swojej miejscowosci,
Ojczyzny jest jego chluba.

15.  Umie odmawiaC w sytuacjach zagrozenia.

16. Jest sprawny fizycznie i zna zasady racjonalnego spedzania czasu.

17. Wie jak korzystac ze srodkdw masowego przekazu i jakie programy wybrac.

18. Ma szacunek do rodziny i Swiadomosc, ze jest ona najwazniejsza.

19. Znai szanuje historie, kulture i tradycje narodowg z jej regionalnym bogactwem.

20. Potrafi dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.

21. Posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkét podstawowych.

VIIl. CELE PERSPEKTYWICZNE
1. W dalszym ciggu:
1) dbac¢ o wszechstronny rozwdj ucznia poprzez:
a) organizacje kot zainteresowan i zespotéw wyréwnawczych,
b) organizacje i udziat w konkursach,
c) stosowanie nowatorskich rozwigzan,
d) systematyczne monitorowanie i analize osiggnie¢ uczniow.
2) podnosi¢ jakos¢ nauczania i uczenia sie poprzez:
a) indywidualizacje procesu nauczania,
b) stosowanie efektywnych metod i form pracy,
c) stosowanie oceniania ksztattujacego,
3) dbaé o dobre wychowanie w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny;
4) promowac pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku;
5) prowadzi¢ systematyczng wspétprace z rodzicami i innymi instytucjami.
6) pozyskiwac sponsoréw, tworzy¢ projekty unijne w ramach POKL.

2. Wykona¢ plac zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnia.
3. Wykonac¢ parking koto szkoty celem zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw.



IX. ZALACZNIKI :

1. plan pracy szkoty na lata: 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

2. program wychowawczy szkoty;

3. program profilaktyczny szkoty;

4. plan nadzoru pedagogicznego na lata: 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Koncepcja pracy szkoty co roku moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od stanu faktycznego, potrzeb szkoty i na podstawie
przeprowadzonych diagnoz i zgtaszanych propozycji przez organy szkoty.



