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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Wierchomli Wielkiej;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Wierchomli
Wielkiej;
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzad uczniowski, radzie rodzicéw —
nalezy przez to rozumieC organy dziatajgce w szkole;
4) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznidow szkoty;
6) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodinej
opiece powierzono jeden z oddziatdw w szkole;
7) osobg prowadzgcg — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Dzieci i Miodziezy;
8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiecé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
"O Systemie Oswiaty” ( Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z p6zn. zmianami);
10) ustawie: prawo oswiatowe — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
.Prawo Oswiatowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zmianami);
11) ustawie: karta nauczyciela- nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r
,Karta Nauczyciela” z pozniejszymi zmianami (zatgcznik nr 1do obwieszczenia
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017, Dz.U. z 2017 r.
poz.1189).

ROZDZIAL 2
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§2

1. Szkofa jest szkotg publiczng prowadzong przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju

Dzieci i Mtodziezy i nosi nazwe Szkota Podstawowa w Wierchomli Wielkiej;
2. Pracodawcg dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych jest Stowarzyszenie na

Rzecz Rozwoju Dzieci i Mlodziezy reprezentowane prezes prezesa Stowarzyszenia.
3. Szkota Podstawowa w Wierchomli Wielkiej jest publiczng o$mioklasowg szkotg

podstawowa.



N

. Przy szkole dziata oddziat przedszkolny dla dzieci od 2,5 do 6-ciu lat, z mozliwoscig
podziatu na grupy: od 2,5 do 4 lat jedna grupa, od 5 do 6 lat druga grupa.

5. Szkota ma siedzibe w Wierchomli Wielkiej pod adresem: 33-350 Piwniczna- Zdrg;,

Wierchomla Wielka 144.

Obwdd szkoty obejmuje miejscowos¢ Wierchomla Mata i Wierchomla Wielka.

N o

Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczgtkach i stemplach.
8. Szkota posiada piecze¢ urzedowg okragta duzg i matlg, stempel prostokgtny
z adresem, numerem telefonu i regonem Szkoty.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3

. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada sie z dwoch etapow:

—

1) | etap — edukacja wczesnoszkolna obejmuje klasy | — 111,
2) Il etap edukacyjny obejmuije klasy IV — VIII.

2. Szczegobtowe cele ksztatcenia i tresci nauczania , w tym umiejetnosci opisane w formie
ogolnych i szczegbétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiadaC uczen po zakonczeniu okres$lonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkolty zawiera podstawa programowa ksztatcenia
ogdlnego.

3. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu, w szczegolnosci:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosg;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich

umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany



zrozumiec¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wkasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.§ 4

5. Szkota w szczegodlnosci:
1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych kontynuacje
edukacji na nastepnym etapie ksztatcenia;
2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ nabytg wiedze
i umiejetnosci w otaczajgcym go swiecie;
3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalng;
4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym.
5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi
uczeszczajgcymi do szkoty, w miare posiadanych s$rodkéw finansowych
i mozliwosci kadrowych ;

7) dba o bezpieczenstwo uczniow;



8) wspiera rodzicoOw w procesie wychowywania .

6. Szkota otacza opieka wszystkie dzieci i ucznidow poprzez:

1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ edukacyjnych
i przerw miedzy zajeciami;

2) zapewnienie zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzgcego
zajecia;

3) organizacje opieki pedagogicznej podczas wszystkich zaje¢ poza szkotg ( wyjsc,
wyjazdow).

7. Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem dziecka i ucznia w celu poznania warunkow
bytowych, udzielenia pomocy materialnej, pomocy w sprawowaniu opieki oraz
zapobiegania zjawiskom niedostosowania spotecznego, miedzy innymi poprzez:

1) wspétprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom oraz dzieciom.

8. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci
poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;
2) mozliwos¢ prowadzenia indywidualnego toku nauki;
3) udziat ucznidow w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

9. Szkota wspoétpracuje z lokalnymi instytucjami wspierajgcymi realizacje celow
i zadan szkoty.

10. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1) dziatalnos¢ uczniéw w samorzgdzie szkolnym;
2) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
3) wspieranie i pomoc w realizacji inicjatyw uczniowskich dotyczgcych zycia szkoty;
4) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.
§5

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw w wybranych

dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystycznych oraz zawodéw
sportowych;
3) udziat ucznibw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach

artystycznych i zawodach sportowych.



2. W razie koniecznosci umozliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym realizowanie
indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
3. Organizuje, uznajgc prawo rodzicéw do religiinego wychowania dzieci, nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.
§6
1. Szkota rozwija kulture i sprawnosc fizyczng, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.
2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniéw na terenie Szkoty
i zajeC poza jej terenem:
1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzgcy te zajecia;
2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel
petnigcy dyzur, zachowujgc na terenie mu podlegtym warunki bezpiecznego
wypoczynku;
3) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkote réznorodnych form
krajoznawstw i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
3. Szczegdblng troskg o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy objete sg zajecia
wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§7
1. Organami Szkoty s3a:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdéw wymienionych w ust1 pkt 2-4 dziala wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.
§8
1.Czas pracy dyrektora szkoty jest nienormowany.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje je na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

7) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosg;

9) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na boisku szkolnym;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

14) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub poza oddziatem przedszkolnym;

15) zezwala na indywidualny tok nauki;

16) zwalnia ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych na okre$lony czas, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

3. Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach okreslonych w statucie szkoty ( § 54 ust 2, pkt 6).
4. Dyrektor Szkoty

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli;



2) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego
sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

3) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

5) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

)
6) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami;
7) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
8) przyznaje premie nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi;

9) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspétpracuje z organami szkoty: radg
pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i radg rodzicow.

6. Dyrektor wspoétpracuje z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawa.

7. Dyrektor szkoty wyznacza pisemnie nauczyciela, ktory zastepuje go w razie
nieobecnosci.

§9

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem  szkoty

—

realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty.

I

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

&)

. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zebranie rady pedagogicznej moze prowadzic¢

wyznaczony nauczyciel.

»

. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.

~

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych



potrzeb w czasie pozalekcyjnym.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje Dyrektor szkoty.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg byc¢ takze organizowane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) osobe prawng prowadzgcg szkote;
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

10. Przed kazdym zebraniem przewodniczacy ustala liste os6b zaproszonych.

11. Obecnosc¢ na posiedzeniach rady potwierdza sie wpisem do ksiegi protokotow
nieobecnych cztonkdéw rady oraz wpisem os6b zaproszonych.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie wg tematyki i harmonogramu przyjetego
przez rade przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w trakcie.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z ustawg prawo
osSwiatowe, ktory jest odrebnym dokumentem zawierajgcym zadania i kompetencije
rady.

15. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego statutu
szkoty, a nastepnie ogtoszenia tekstu jednolitego drogg zarzadzenia lub komunikatu.

16. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty.

17. Kompetencji stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach,
b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
c) mozliwos¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,
d) mozliwos¢ postanowienia na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu

zgody rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do
9



klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnieC ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

e) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajgcego  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 wust. 3 Prawa
oswiatowego,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placoéwki albo jego zmian albo uchwalanie
statutu albo jego zmian;

9) decyzje o przedituzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
W szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow.

18. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogiczne;j:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
lub zespd6t nauczycieli programu wychowania przedszkolnego Iub programu
nauczania;

2) opiniowanie materiatdbw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdinych

oddziatach w danym roku szkolnym;

3) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

10



5) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniowanie organizacji dodatkowych zajec dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony;

11) zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

12) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

13) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju;

14) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

15) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicéw lub
petnoletniego ucznia przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie (dla ucznia nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Il i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe));

16) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych
niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizacji roku szkolnego;

18) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

19) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

20) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

19. Uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:
1) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
o udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszehn i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
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3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;
4) wnioskowanie o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;
5) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;
6) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
20. Przewodniczgcy rady zobowigzany jest do realizacji uchwat rady.
21. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane przez gtosowanie, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
22. Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne. O sposobie gtosowania decyduje rada
pedagogiczna.
23. Uchwaty rady pedagogicznej obowigzujg odpowiednio wszystkich pracownikow szkoty
oraz uczniow.
24. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

25. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.

§ 10

1. W szkole dziata rada rodzicow.

2. W skitad rady rodzicow wchodzg: przewodniczacy rad oddziatowych, po jednym
z kazdego oddziatu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.

3. Wybory do rad oddziatowych oraz do rady rodzicéw odbywajg sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie dziatalnosci rady rodzicéw.

4. Kompetencje stanowigce rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5. Uprawnienia rady rodzicow:

1) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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3) wyboér przedstawiciela Rady Rodzicow, do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

6. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolinych
oddziatach w danym roku szkolnym;

2) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia, o ktorym
mowa w art. 56 ust. 2 Prawa oswiatowego;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placoéwce stowarzyszen lub innych
organizaciji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego;

5) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktérych przebywanie na terenie szkoty, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia prze uczniow jednolitego
stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

8) opiniowanie pracy nauczyciela poczatkujgcego do ustalenia oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu;

9) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

10) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

12) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

13) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

14) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

15) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢é dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia MEN w sprawie
organizaciji roku szkolnego

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady.
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§ 11

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturowej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacC dziatania
w zakresie wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

9. Szczegodtowa dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego zawarta jest w regulaminie

samorzadu.

10. Kompetencje stanowigce:

1) uchwalanie regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

11. Kompetencje opiniodawcze:

1) opinia w sprawie wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
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3) opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

5) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

§12
1. W szkole mogg dziata¢ z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY | SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§13

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celdw i zadan szkoty.
2. Wspotdziatanie organéw szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;
2
3

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

)

) partnerstwa;

) wielostronnego przeptywu informaciji;

)

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediaciji.

3. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest dyrektor szkoty, ktéry na wniosek
przewodniczgcych  poszczegolnych organdéw moze organizowa¢ spotkania
przedstawicieli organdw szkoty.

4. Wspotdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w statucie szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebrah przedstawicieli organéw Szkoty;
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c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organéw;
3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach. .
§ 14
1. Przestrzeganie zasad wspotpracy spotecznej ustalonych miedzy organami szkoty
umozliwia rozwigzywanie ewentualnych sporow powstatych miedzy tymi organami
poprzez: dialog, negocjacje, mediacje, wdrazanie wiasciwej komunikacji spotecznej,.
2. Ustala sie nastepujacy tryb rozstrzygania sporow pomiedzy organami szkoty:

1) spor rozstrzygany jest na terenie szkoty poprzez negocjacje miedzy stronami, przy
czym negocjatorem nie moze by¢é osoba uczestniczgca w sporze lub
zainteresowana okreslonym rozwigzaniem sporu;

2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne odnoszgce sie do przedmiotu
sporu;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedgce rozwigzaniem sporu ujmuje
sie w sporzgdzonym z negocjacji protokole;

4) w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzgdza sie protokét rozbieznosci;

5) w sytuacji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga dyrektor szkoty, jezeli nie
jest strong w sprawie;

6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty,
z zachowaniem zasad opisanych w pkt 1) — 5) , strony mogg sie zwréci¢ o

rozstrzygniecie- zaleznie od przedmiotu sporu — do organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. W przypadku trudnosci z
rozstrzygnieciem sporu na miejscu strony mogg zwrocic sie o jego rozstrzygniecie
do mediatora zewnetrznego.
3. Nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw czuwa dyrektor szkoty.
§ 15
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, zgodnie
z obowigzujgcg ustawg ,Prawo Oswiatowe” i przepisami ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

2. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Szkoty dyrektor, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢
edukacyjnych.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla gtownie:

1) liczbe pracownikéw szkoty;

2) liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym két zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych.

4. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na
podstawie ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ nadzorujgcy prace
Szkote.

5. Tygodniowy rozktad =zaje¢ okre$lajgcy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala dyrektor szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§17
1. Szkofa organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy
ich rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich
oraz dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa do konca stycznia.
W przypadku kiedy ferie zimowe rozpoczynajg sie w trzecim lub czwartym tygodniu
stycznia wéwczas pierwszy okres konczy sie wraz z poczgtkiem ferii zimowych.

§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, do ktérego uczeszczajg
dzieci o zblizonym wieku.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Przerwy srodlekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

7. Szczegotowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdélnych oddziatéw
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzgdzony, wedtug arkusza organizacyjnego szkoty.

8. Zajecia dodatkowe organizowane w wymiarze i czasie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

9. Edukacja szkolna przebiega w dwu etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych
dziecka:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy kl. | — lII
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy kl. IV — VIII.

10. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, kitory dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy powinien opiekowaC sie oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

11. Szkota moze prowadzi¢ organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 19
1. Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych regulujg
odrebne przepisy.
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2. Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, organizuje sie
w grupach liczgcych do osmiu uczniow.

3. Inne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane sg
w miare potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty. Liczbe uczniow w tych grupach
ustala sie zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r, poz.1591).

4. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 20

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego, ze wzgledu na warunki lokalowe, mozliwosci
organizacyjne, moze w roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do osmiu dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.5
moga by¢ ustalane:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku do panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub szczegdinymi
potrzebami spotecznos$ci lokalne;.

7. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicoéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.5.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni

W wyznaczone soboty.
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9. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

10.

11.

1.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.5.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustalic inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeC przypadajgcych w te dni
W wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 5 ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo- opiekunczych i poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach.

§ 21

W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci od 2,5 lat do 6 lat z mozliwoscig
podziatu na grupy dzieci od 2,5 roku do 4 lat jedna grupa i dzieci 5-cio i 6-cio letnie
druga grupa.

Dyrektor szkoty planuje w arkuszu organizacyjnym oddziat przedszkolny, ktory
zatwierdza organ nadzorujgcy szkote.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
powinien by¢ nie krétszy niz 5 godzin dziennie + religia i inne zajecia dodatkowe.
Godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ mogg ulega¢ zmianie w zaleznosci od
potrzeb Srodowiska.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut, a czas zaje¢ dodatkowych (religia, jezyk) z dzie¢mi
w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut, a dzieci 2,5 - 4 — letnie okoto 15 minut.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego majg obowigzek przestrzegania procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci.
Rodzice lub prawni opiekunowie nie mogg przyprowadzac¢ do oddziatu przedszkolnego
dziecka z okresowymi objawami choroby w tym réwniez niezytu drég oddechowych.
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego zobowigzani sa:
1) sumiennie i systematycznie realizowacC zajecia opiekuhczo —  wychowawczo —

dydaktyczne bezposrednio z wychowankami;
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2) zapewniacC petne bezpieczenstwo dzieciom powierzonym jego opiece podczas zajec
na terenie oddziatu przedszkolnego i poza nim;

3) planowaé prace wychowawczo — dydaktyczng z dziecmi w okresach miesiecznych,
uwzgledniajgc realizacje programu, dobér odpowiednich form i metod pracy oraz
postep w rozwoju dzieci i przygotowania ich do podjecia nauki w szkole;

4) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu dziatalnosci wychowawczo —  dydaktycznej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng dzieci majgcg na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

6) dokumentowac diagnozowanie dzieci w sposob wybrany przez siebie
i zaakceptowany przez dyrektora szkoty z zachowaniem przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych;

7) wspotpracowac ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng stosownie do potrzeb dzieci;

8) systematycznie wspotpracowaé z rodzicami w sprawach dzieci przestrzegajgc prawa
rodzicbw do znajomosci zadan realizowanych w danym oddziale i przewidzianych
w statucie;

9) udziela¢ rodzicom rzetelnej i wyczerpujgcej informacji o zachowaniu i rozwoju
dziecka, w sposéb kulturalny i dyskretny;

10) rzeczowo i merytorycznie uczestniczy¢ we wszystkich pracach rady pedagogicznej
szkoty;

11) aktualizowac i weryfikowac¢ swojg wiedze oraz doskonali¢ umiejetnosci nauczycielskie
poprzez samoksztatcenie, doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji;

12) dbac o pozytywny wizerunek oddziatu przedszkolnego w srodowisku;

13) nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

a) bezpieczenstwo dzieci,

b) efekty pracy dydaktyczno — wychowawczej,

c) ilos¢ i stan powierzonych sprzetéw, zabawek i pomocy dydaktycznych,
d) przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ i dyscypliny pracy.

14) w przypadku przyprowadzania dziecka z okresowymi objawami choroby m. innymi
niezytu drog oddechowych nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ przyjecia dziecka do
punktu czy oddziatu przedszkolnego.

10. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami, w relacjach ze srodowiskiem

spoteczno- kulturowym i przyrodniczym oraz przygotowanie do podjecia nauki w szkole,
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11.

12
13

14.

15.

16.

17.

18.
19.

zgodnie z obowigzujgca podstawg programowg i wybranymi programami nauczania

i wychowania przedszkolnego.

Ramowy rozktad ustala Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng uwzgledniajgc:

1) realizacje podstawy programowej;

2) zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;

3) potrzeby i zainteresowania dzieci;

4) oczekiwania rodzicéw.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

. W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe (np. rytmika,

zajecia plastyczne, po uzgodnieniu z rodzicami lub na ich wniosek; zajecia

dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia z religii dla dzieci, ktorych

rodzice wyrazg takie zyczenie.

Zajecia organizowane dla dzieci oddziatow przedszkolnych poza terenem szkoty

wymagajg wzmozonej opieki nad dzie¢mi:

1) w trakcie spaceru poza teren szkoty w obrebie miejscowosci, ktéra jest siedzibg
szkoty na jednego opiekuna moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci;

2) podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, gdy konieczne jest korzystanie
ze srodkdw komunikacji jeden opiekun moze sprawowac¢ opieke nad grupg do 10
dzieci;

3) wycieczki catodzienne poza teren szkoty wymagajg zgody rodzicow dziecka
potwierdzonej ich wtasnorecznym podpisem.

W razie zaobserwowania niepokojgcych symptomow w stanie zdrowia dziecka lub

zaistnienia sytuacji zagrazajgcej zdrowiu dziecku, nauczyciel jest zobowigzany do

udzielenia mu natychmiastowej pomocy w formie adekwatnej do jego kompetenc;i

i sytuacji dziecka (np. bezposrednia pomoc fizyczna, wezwanie pogotowia, lekarza).

Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o zaobserwowanych symptomach lub

zdarzeniu dyrektora i rodzicéw.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje dyrektor szkoty
po przeprowadzaniu postepowania rekrutacyjnego.

Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym sg bezptatne.

Rodzice sg odpowiedzialni za zapewnienie dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu

przedszkolnego petnego bezpieczenstwa w drodze do punktu czy oddziatu i w drodze

powrotnej do domu:
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1) dziecko mogg przyprowadzac i odbiera¢ rodzice lub osoby przez nich upowaznione

pisemnie, zapewniajgce petne bezpieczenstwo dziecku;

2) upowaznienie do odbioru powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej,

serie i numer dowodu osobistego oraz wlasnoreczny podpis jednego z rodzicow;

3) deklaracje o osobach upowaznionych do odbioru dziecka sktadajg rodzice na
poczatku roku szkolnego u wychowawcy oddziatu. Popisane przez rodzicéw
deklaracje sg przechowywane w dokumentacji oddziatu przedszkolnego;

4) w szczegolnych przypadkach rodzice mogg upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyta 12 lat,
mogg tez wydawa¢ upowaznienia jednorazowe. Wychowawca ma obowigzek
przechowywac je przez tydzien;

5) nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie , ktéra ze wzgledu na swdj
stan, zachowanie budzi podejrzenie, ze nie zagwarantuje bezpieczenstwa dziecku,
ktore chce odebrag;

6) jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze Szkoty w wyznaczonych godzinach
nauczyciel powinien sie skontaktowacC z rodzicami i pozosta¢ z dzieckiem do czasu
przybycia rodzicow lub osoby upowaznionej, nie dtuzej jednak niz do godziny;
nauczyciel o nieodebraniu dziecka zawiadamia dyrektora szkoty;

7) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka bgdz osobami
upowaznionymi dyrektor lub nauczyciel pozostajgcy z dzieckiem podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji.

19. W oddziale przedszkolnym wspétpraca nauczycieli z rodzicami realizuje sie poprzez:

1) spotkania: informacyjne, organizacyjne, integracyjne;
2) uroczystosci szkolne, imprezy okolicznosciowe, zajecia otwarte;
3) rozmowy indywidualne, konsultacje.

20. Nauczyciele przekazujg rodzicom pisemne informacje zawierajgce analize gotowosci
dziecka do nauki w szkole, takze udostepniajg rodzicom teczki kart pracy i prac
plastycznych dzieci oraz dokumentacje z obserwacji i diagnozy indywidualnego
rozwoju dziecka.

§ 22

1.W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji edukaciji czytelniczej i medialnej.

3.Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

4.Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
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1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw biblioteki i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakohczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
§ 23
1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:
1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnosc
za zgromadzone zbiory;
2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
bibliotece wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe;
3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne
i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
4) nauczyciel bibliotekarz okresla cele i zadania biblioteki szkolne;.
§ 24

1. Szkota oferuje rodzicom nastepujgce formy wspodtdziatania w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
3) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
4) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;
5) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
6) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.
7) konsultacje prowadzone przez nauczyciela specjaliste: pedagoga/psychologa.
2. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.
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ROZDZIAL 7
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, INNE FORMY POMOCY
UDZIELNEJ UCZNIOM
§ 25

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia;

3) stwarzanie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty
i Srodowisku spotecznym;

3. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicébw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz  rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 26
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1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
zZ:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

N

) hauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistéw, a takze moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ i charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze moze
by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
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3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec i charakterze
terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Wychowawca oddziatu planujgc udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami
i specjalistami.

§ 27

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia

—

dydaktyczno-wyrbwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele

i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych
metod pracy.
§ 28
1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalici.
2. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
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w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
3. Nauczyciele, oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:
1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas |-
Il szkoty podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych  trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.
4. Do zadan psychologa nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow
i wychowawcow;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;
6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
7) udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
9) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspoétpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty.

6. Do zadan logopedy nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz przestrzeganiu przepiséw RODO

7. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na: autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci
sprzezone, szkota zatrudni¢ moze dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania procesu ksztatcenia.

8. Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
Zz innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w IPET;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnictwo, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zajecia odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

9. Szkota otacza opiekg i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn zdrowotnych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegbdlna pomoc i wsparcie.

10. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 29
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidbw w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
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1) zaznajamianie rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania

i promowania oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych
oraz zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach ucznia w nauce podczas zebran z rodzicami,
dyzurdw konsultacyjnych oraz na umowionych w tym celu spotkaniach lub innych
formach kontaktu;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich

dziecka.

5) regularne spotkania z rodzicami co najmniej dwa razy w poétroczu.

2. Wspdétdziatanie z rodzicami uczniow przybiera najczesciej nastepujgce formy:

1) zebranh rodzicow nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym;

2) zebran poswieconych tematyce wychowawczej lub innym zagadnieniom, z udziatem
zaproszonych specjalistow organizowanych z inicjatywy dyrektora, nauczycieli lub
rodzicow;

3) spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami wynikajgcych z potrzeb nauczyciela
lub rodzica;

4) wystaw prezentujgcych osiggniecia indywidualne i zbiorowe uczniéw;

5) uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek.

§ 30

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie lub
modyfikacje albo poprawe skutecznosci realizowanych przez szkote celéw, tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki, uwzgledniajgc warunki i mozliwosci szkoty, a takze
warunki i potrzeby srodowiska lokalnego.

2. Formy dziatalnosci innowacyjnej powinny w sposob szczegdlny sprzyjaé rozwijaniu
u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

3. Wprowadzane innowacje pedagogiczne (rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne) muszg miec jasno okreslone cele gwarantujgce realizacje zadan szkoty
okreslonych w prawie oswiatowym.

4. Szkofa, w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j:

1) wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami szczegdlnie w zakresie:
a) wymiany informacji i doswiadczen,

b) podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
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2) tworzy warunki do dziatania :
a) wolontariuszy,
b) stowarzyszen i innych organizacji (szczegélnie harcerskich) wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.
5. Formy wspotpracy to przede wszystkim:
1) spotkania pomiedzy okreslonymi organizacjami a przedstawicielami szkoty;
2) prowadzenie wspolnych przedsiewziec;
3) doradztwo merytoryczne udzielane szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje.
§ 31

1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow klasy
VIILi VIII.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1 polegajg na:

1) dostarczeniu uczniom podstawowej wiedzy o zawodach na zajeciach wiedzy

o spoteczenstwie;

2) organizowaniu na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rézne
zawody;

3) opracowaniu informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego- prezentacja
materiatu w miejscu dostepnym dla ucznidéw;

4) udziale przedstawicieli klas 6smych i wychowawcéw w Targach Edukacyjnych
( zebranie informaciji o szkotach i procedurach rekrutacji do tych szkét);

5) przygotowaniu praktycznym ucznidw do sporzgdzania dokumentdéw wymaganych
w ubieganiu sie o prace.

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego m.in. gromadzenie, aktualizowanie
i udostepnianie uczniom informacji o mozliwosciach edukacyjnych i zawodach realizuje
nauczyciel, ktory posiada odpowiednie wyksztatcenie do prowadzenia tego typu zajec.

4. W roku szkolnym 2017/2018 nauczyciel ten opracowuje swoOj wiasny program

do prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy zapewniajgcy funkcjonowanie

szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty regulujg

odrebne przepisy.
3. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3

4

5) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

)
) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

) poszerzaé swojg wiedze ogdlng i zawodowa;

)

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopoglgddw;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowac sie

dobrem uczniow, troskg o ich =zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

8) w pracy z uczniami zwracac¢ szczegolng uwage na:

a) zyczliwe i sprawiedliwe traktowanie kazdego ucznia,

b) dbanie o kulture jezyka,

c) przestrzeganie norm wspoifzycia spotecznego.

4. W ramach czasu pacy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel ma obowigzek
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio

Z uczniami lub na ich rzecz;
2) inne zajecia i czynnosci okreslone w statucie szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajecé;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,

metodycznym i merytorycznym;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i twodrczego udziatu ucznidbw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie ucznibw do samodzielnego
myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowania umiejetnosci organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej;
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)
6
7
8

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ z uczniami;
stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;

dazenie do osiggania mozliwie najlepszych wynikdéw nauczania;

~— Nt N N

stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien,
zainteresowan, oraz pozytywnych cech osobowosci uczniow;

9) obiektywne, systematyczne ocenianie uczniéw, przestrzeganie obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i udzielanie uczniom pomocy w ich

przezwyciezaniu;

11) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania;

12) dokonywanie wyboru podrecznika spos$rod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

6. Nauczyciel odpowiada za:

1) punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec;

2) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem i requlaminem dyzuréw;

3) dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkéw podczas organizacji zaje¢, imprez
i wycieczek poza teren szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;

5) informowanie ucznidw i ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

7) zapoznanie ucznidw z regulaminami pracowni oraz przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, w szczegdlno$ci na zajeciach technicznych, zajeciach wychowania
fizycznego, zajeciach w pracowni komputerowe;j.

§ 33
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej ,wychowawcg”. Dla zapewnienia ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie oddziatem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
w szczegolnych przypadkach wynikajgcych z:
1) okolicznosci losowych niezaleznych od nauczyciela wychowawcy;
2) na podstawie wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3) na uzasadniony wniosek rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej,
a w szczegolnosci;
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspieranie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniéw.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3:
1) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy wspoétpracy
rozwijajgce indywidualnie ucznidéw oraz integrujgce zespot klasowy;

2) organizuje samorzad klasowy i czuwa nad jego pracg;

)
3) organizuje prace i akcje spotecznie uzyteczne na terenie klasy i szkoty;
4) informuje uczniéw o aktualnych sprawach szkoty,
5) pomaga w organizowaniu wycieczek, réznych form rekreacji i turystyki, imprez

kulturalnych;
6) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
7) prowadzi z uczniami rozmowy, pogadanki, dyskusje na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;
8) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
9) wspotpracuje z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w odniesieniu do ogdétu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérzy wymagajg indywidualnej opieki ( szczegdlnie uzdolnieni,
majacy trudnosci i niepowodzenia);
10) pomaga w rozwigzywaniu sporéw powstatych w zespole uczniéw oraz sporéw
powstatych pomiedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
11) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, informowania o postepach i osiggnieciach ich dzieci,
wigcza rodzicow w sprawy zycia klasy, udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;
12) przygotowuje opinie, informacje oraz uwagi o zachowaniu uczniow;
13) uczestniczy w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;
14) wnioskuje o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swego oddziatu;

15) prowadzi obowigzujgca dokumentacje okreslong odrebnymi przepisami.
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5. Nauczyciel wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:
1) zebrania ogdlne wszystkich rodzicow;

2) zebrania okresowe rodzicow oddziatu;

4

5) komunikowanie sie za pomoc poczty elektroniczne;.

)

3) rozmowy indywidualne w szkole;
) rozmowy indywidualne telefoniczne;
)

§ 34
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciel- bibliotekarz obowigzany jest w szczegodlnosci do:
1) indywidualnego doradztwa w zakresie wyboru lektury, zrédta informacji;
2) wudzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;
3) prowadzenia zespotu ucznidw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;
4) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;
5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa ( konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);
6) gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty;
7) ewidencjonowania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
8) opracowywania zbioréw ( klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne);
9) selekcji zbioréw ( eliminacja materiatéw zbednych, zniszczonych);
10) organizacji warsztatu informacyjnego- wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itd.;
11) przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolnej;

12) prowadzenia wymaganej dokumentacji.
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§ 35

1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych
w statucie szkoty.

2. Zespoty powotuje dyrektor. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez
dyrektora na wniosek cztonkow zespotu. W pracach zespotu mogg bra¢  udziat
rowniez osoby zaproszone nie bedgce pracownikami szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

4. Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach | —Ill oraz zespdt nauczycieli
prowadzgcych nauczanie w klasach IV — VIl przedstawiajg dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy- w przypadku klas | —IlI;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego dla
uczniow danej klasy- w przypadku klas IV — VIII;

3) materiatéw cwiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych w przypadku klas IV — VIII.

6. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, przy wyborze podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatbw ¢wiczeniowych dla ucznidw uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 36

1. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:

1) pracy w warunkach umozliwiajgcych wtasciwe wykonywanie obowigzkow;

2) zgtaszania dyrektorowi wnioskdw dotyczgcych warunkéw pracy;

3) nagrody dyrektora za bardzo dobrg prace;

4) poszanowania godnosci osobiste;.

2. Pracownicy majg obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenhstwo uczniéw poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy, sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy przed dostepem lub uzyciem ich przez dzieci lub ucznidw;

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania dzieci i uczniéw a w szczegdlnosci

zagrazajgce ich bezpieczenstwu:

37



3) zgtaszanie nauczycielom ( dyzurujgcym, wychowawcom, dyrektorowi) wszelkich
zaobserwowanych zdarzen, zachowan, stanu technicznego w budynku i terenie
przyszkolnym, stanowigcych zagrozenie la bezpieczenstwa dzieci i ucznidw;

4) zapobieganie i usuwanie zagrozen bezpieczehstwa na stanowisku pracy.

ROZDZIAL 9

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - OGOLNE ZASADY JAWNOSC OCEN
SZKOLNYCH | OCENIANIE BIEZACE

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek w samodzielnym planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

)
)
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach;
)
7)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie nie pd6zniej niz do 30

wrzesnia za pomocg dziennika elektronicznego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego za pomocg dziennika

elektronicznego w terminie nie pdzniej niz do 30 wrzesnia informuje ucznidow oraz ich

rodzicbow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 i 7 nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom
w czasie zebran z rodzicami lub konsultacji indywidualnych w formie stacjonarnej
lub online. Przekazanie informacji wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zaktadce zebrania z rodzicami lub kontakty z rodzicami.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;
2) klasyfikacyjne, w tym srédroczne i roczne;
3) koncowe na zakonczenie edukacji w szkole podstawowe;.

. Na klasyfikacje kohcowg, ktorej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, sktadajg

sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

10. W klasach | — Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
Sg ocenami opisowymi.

11. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie, ksztatcenie
jezykowe, samoksztatcenie;

2) edukacji matematycznej: rozumienie stosunkéw przestrzennych i cech
wielkosciowych, rozumienie liczb i ich wlasnos$ci, postugiwanie sie liczbami, czytanie
tekstéw matematycznych, rozumienie poje¢ geometrycznych, stosowanie matematyki
w sytuacjach zyciowych oraz w innych obszarach edukaciji;

3) edukacji spotecznej: rozumienie s$rodowiska spotecznego, orientacji w czasie
historycznym;

4) edukacji przyrodniczej: rozumienie srodowiska przyrodniczego, funkcje Zzyciowe
cztowieka, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo i odpoczynku, rozumienia przestrzeni
geograficznej;

5) edukacji  plastycznej: percepcji  wizualnej, obserwacji i doswiadczen,
dziatalnosci ekspres;ji twoérczej, recepcji sztuk plastycznych;

6) edukacji technicznej: organizacji pracy, znajomosci informacji technicznej,
materiatow i technologii wytwarzania, stosowania narzedzi i obstugi urzgdzen
technicznych;

7) edukacji informatycznej: rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie problemaow,
programowania i rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem komputera i innych
urzgdzeh cyfrowych, postugiwanie sie komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi
i sieciami komputerowymi, rozwijanie kompetencji spotecznych, przestrzeganie
prawa i zasad bezpieczenstwa;

8) edukacji muzycznej: stuchanie muzyki, ekspresja muzyczna, Spiew, improwizacje
ruchowe, rytmika i taniec, gra na instrumentach muzycznych, znajomos¢ form
zapisu dzwieku;

9) wychowania fizycznego: utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawnosci
motorycznych, réznych form rekreacyjno-sportowych;

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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13

14.

15.

1.

3.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie odnoszgc jg do wymagan edukacyjnych,
i wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jakiej wymaga poprawy oraz jak dalej powinien
sie uczyc.

Rodzice mogg zwrocic¢ sie ustnie lub pisemnie o uzasadnienie oceny i na ich prosbe
nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnicC ustnie lub pisemnie w zaleznosci
od ztozonej prosby, niezwiocznie — nie pdzniej niz do 7 dni.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wglgdu zawsze,
gdy zajdzie taka potrzeba, uczen na zajeciach lekcyjnych, a rodzic na prosbe

otrzymujgc kopie pracy; prace sg przechowywane do konca roku szkolnego.

§ 38
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢ i odbywa sie w oparciu o:
1) obserwacje pracy ucznia na zajeciach;
2) prace samodzielng ucznia na zajeciach;
3) kroétkie sprawdziany (kartkowki);
4) prace klasowe;
5) wypowiedzi ustne ucznia;
6) aktywnosg;

7) analize wytworow ucznia.

. W ramach nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oceny

biezgce mogg by¢ wystawiane uczniom za:

1) odpowiedzi ustne w przypadku zaje¢ prowadzonych on-line;

2) testy, wypracowania, referaty przeprowadzone w formie elektronicznej przy uzyciu
platform e-learningowych, poczty elektronicznej lub innych srodkéw komunikacji
elektronicznej;

3) aktywno$¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line zaréwno w formie przekazu
video na zywo jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela
z wykorzystaniem czatu;

Biezgce ocenianie (wystawianie ocen czgstkowych) odbywa sie z uwzglednieniem

nastepujgcych zasad:

1) prace klasowe (nie wiecej niz trzy w tygodniu, jedna w ciggu dnia) sg obowigzkowe
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i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Sg wpisywane do dziennika
elektronicznego z w/w wyprzedzeniem, z podaniem tematu. Obejmujg co najwyze;j
jeden dziat programowy;

2) jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien jg

napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

3) uczen moze poprawi¢ ocene dopuszczajgcg i niedostateczng z pracy klasowej

w ciggu dwoch tygodni od oddania prac przed lekcjami lub po lekcjach;
4) ocena otrzymana za poprawiong prace klasowg jest wpisana jako kolejna do
dziennika, na sprawdzenie poprawy pracy klasowej nauczyciel ma 14 dni.
4. Praca klasowa musi by¢ oméwiona przez nauczyciela zgodnie z ustalong formg
omawiania:

1) matematyka, fizyka, edukacja matematyczna:

a) omowienie btedéw najczesciej wystepujgcych w pracach;
b) omdéwienie poprawnosci i btednego zapisu;

c) omoéwienie zadan;

d) ponowne rozwigzanie zadan na tablicy potgczone z analizg;
e) konsultacja indywidualna z uczniem stabym;

2) przyroda, biologia, geografia, technika, historia, informatyka itp., edukacja muzyczna,
edukacja spoteczno-przyrodnicza, edukacja polonistyczna, edukacja plastyczno-
techniczna:

a) omowienie btedéw rzeczowych wystepujgcych w pracach;
b) zanotowanie poprawnych odpowiedzi;
c) wynotowanie i wyréznienie wyrazow rzadko uzywanych;
3) jezyk polski, edukacja polonistyczna:
a) dyktando:
- oméwienie najczesciej powtarzajgcych sie btedow;
- przypomnienie zasad ortografii;
- uktadanie zdan z wyrazami, w ktorych wystgpity btedy;
- tworzenie réznych form wyrazow od tych, w ktérych popetniono btedy;

b) sprawdzian gramatyczny:

- przypomnienie wiadomosci i umiejetnosci zawartych w sprawdzianie;

- omowienie istoty i przyczyn powtarzajgcych sie btedow;

- wspolna poprawa bteddéw na tablicy;

- poprawa btedoéw przez ucznidéw pod kierunkiem nauczyciela lub w domu;

c) wypracowanie klasowe:
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- kazda praca pisemna powinna spetnia¢ nie tylko cele kontrolne ale i ksztatcgce;
powinna by¢ poprawiona przez ucznia wedtug wskazéwek nauczyciela - recenzja,
ktéra ocene uzasadnia, powinna by¢ krétka i zwarta; powinna zawieraC¢ uwagi
o charakterze instruktazowym, dotyczgce dalszej pracy;

- uczen zapisuje poprawne postacie wyrazéw i zwigzkow wyrazowych bgdz brakujgce
wyrazy na marginesie na linii, na ktérej popeit btad;

- btedy rzeczowe, sktadniowe, stylistyczne, interpunkcyjne, braki treSciowe poprawia
uczen pod wypracowaniem, przeksztatcajgc odpowiednio btedne fragmenty tekstu;

- w miare potrzeby poswieca sie czas uczniowi stabemu na konsultacje indywidualng;

- w uzasadnionych przypadkach mozna poleci¢ uczniowi ponowne przepisanie pracy.

4) jezyki obce — omdéwienie sprawdzianu:
a) omowienie btedéw najczesciej wystepujgcych w pracach;
b) przypomnienie wiadomosci i umiejetnosci zawartych w sprawdzianie;
c) omoéwienie istoty i przyczyn powtarzajgcych sie btedow;
d

€) poprawa btedow przez ucznidow pod kierunkiem nauczyciela lub w domu;

)
)
) wspolna poprawa bteddw na tablicy;
)

f) w miare potrzeby-konsultacja indywidualna z uczniem stabym.
5. Podczas nauki zdalnej nauczyciel przekazuje informacje zwrotng na temat prac
pisemnych poprzez platforme e-learningowg, poczte elektroniczng lub inne Srodki

komunikacji elektroniczne;j.

»

. Krétkie sprawdziany (kartkowki) mogg by¢ poprawiane w ciggu jednego tygodnia od
oddania prac (przed lub po lekcjach); obejmujg co najwyzej dwa ostatnie zagadnienia;
nie sg zapowiadane.

7. Nie ocenia sie ucznia:

1) do trzech dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;
2) w sytuacjach losowych.
8. Nie ocenia sie zachowan ucznia jako formy aktywnos$ci przedmiotowe;j.
9. Ustala sie ilos¢ ocen biezgcych (czgstkowych) w ciggu potrocza:
1) przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo-najmniej trzy oceny;
2) przy dwéch godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo-najmniej pie¢ ocen;
3) przy trzech i wiecej godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo-najmniej sze$¢ ocen.
§ 39

1. W kl. I — Il w ramach oceniania biezgcego nauczyciel informuje ucznia o jego

osiggnieciach edukacyjnych w formie opisowej lub stownej poprzez wskazanie co

uczen robi dobrze, co wymaga poprawy; jest to forma oceny ksztattujgce;.
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2. W klasach I-lll oceny biezgce moga by¢ rowniez wyrazane stownie lub symbolami

literowymi, ktére oznaczajg odpowiedni poziom osiggniec:

1) wspaniale (W) gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) dobrze (D) gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg
na dalsze opanowywanie tresci,

3) przecietnie (P) gdy uczeh opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci,
ale przyswajanie trudniejszych tresci sprawia mu ktopoty;

4) stabo (S) gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztatcenie.

3. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza sie mozliwosé przeprowadzenia
zewnetrznego testu kompetencji dla klas II.

4. Wyniki testu w formie pisemnej zostajg przekazane rodzicom.

Wyniki zewnetrznego testu kompetenc;ji kl. Ill zostajg przekazane wychowawcom klas
IV i moga stanowi¢ diagnoze wstepng uczniéw w klasie czwarte;j.

6. W Kl. I-lll po opracowaniu dziatu programowego w ramach poszczegolnych edukacii
bedg przeprowadzane sprawdziany, testy, ktére bedg oceniane wg nastepujgcych
kryteriow pomiaru dydaktycznego: (przy czym informacja zapisana dla ucznia
i rodzica obejmuje opis stowny wyrazony w nastepujgcy sposéb:

1) wspaniale: 90% - 100%

2) dobrze: 70% - 89%

3) przecietnie : 50% - 69 %

4) stabo 49% i mniej

7. Pisanie z pamieci, ze stuchu oraz pisanie z komentowaniem (opracowane
stownictwo) bedzie oceniane w nastepujgcy sposob:

1) wspaniale: do dwdch btedoéw ortograficznych;
2) dobrze: do 5 bteddéw ortograficznych

3) przecietnie: do 8 bteddéw ortograficznych

4) stabo: powyzej 8 btedéw

8. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej biezgce, $rodroczne, roczne oraz
koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug

nastepujgcej skali:

Lp. Stopien Odpowiednik Skrot
cyfrowy
Celujacy 6 cel.
2 Bardzo dobry 5 bdb.
3 Dobry 4 db.
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4 Dostateczny 3 dst.

Dopuszczajgcy 2 dop.

6 Niedostateczny 1 ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.11- w tabeli w pozycji od 1-5. Negatywng oceng jest stopien , niedostateczny”.
9. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i, — ,przed oceng
z wyjatkiem znaku ,+” przy ocenie celujgcej i znaku ,-" przy ocenie niedostateczne;.
10. Oceny srédroczne i roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu.
11. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania.

b) rozumie i wtasciwie interpretuje posiadane wiadomosci,

c) swobodnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w praktyce,

d) wykorzystuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego

rozwigzywania sytuacji problemowych,

e) bezbtednie i szybko podejmuje decyzje, tatwo komunikuje sie z innymi, przejawia
zdolnosci organizacyjne,

f) prezentuje szacunek do nauki i pracy, w dziataniu sumienny, obowigzkowy,
odpowiedzialny;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programu nauczania;

b) rozumie i wtasciwie interpretuje zdobyte wiadomosci,

Cc) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) wykorzystuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania
sytuaciji typowych, poszukuje poprawnych rozwigzan sytuacji trudnych,

e) nie ma trudnosci w komunikowaniu sie z innymi,

f) potrafi pracowaé w zespole, bierze odpowiedzialnos¢ za siebie;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne Iub praktyczne, rozumie i przy niewielkiej pomocy
nauczyciela potrafi interpretowac¢ zdobyte wiadomosci,

c) potrafi zastosowac wiedze teoretyczng w praktyce,

d) wykorzystuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania

sytuacji typowych,

e) po ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi pracowac¢ w sytuac;ji trudnej,

f) stara sie poprawnie komunikowac¢ z innymi, potrafi, bez wiekszych trudnosci
organizowac prace wtasng i zespotu;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w minimum programowym oraz ma braki wiadomosciach
i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania, ale braki te potrafi sam
uzupenic,

b) przy pomocy nauczyciela potrafi interpretowa¢ wiedze z zakresu przedmiotow
nauczania,

c) ma trudnosci w samodzielnym zastosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce,
radzi sobie po uzyskaniu pomocy od nauczyciela,

d) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
poziomie trudnosci,

e) komunikuje sie poprawnie, umie wykorzysta¢ udzielone mu przez nauczyciela
wskazowki,

f) czasem ma trudnosci z organizacjg pracy zespotu;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okres$lonych programem nauczania
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego zdobywania wiedzy,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

c) ma trudnosci w interpretowaniu wiedzy z zakresu zagadnien ogolnoksztatcgcych
objetych programem nawet przy pomocy nauczyciela,

d) nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji - zwraca sie o0 pomoc do
nauczyciela,

e) ma trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem — wymaga pomocy ze strony

nauczyciela,
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f) nie potrafi samodzielnie zorganizowac pracy wiasnej- wymaga pomocy

nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

12. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania
szczegotowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
biezgcych, srédrocznych i rocznych  ocen w oparciu obowigzujgce podstawy
programowe i realizowane programy nauczania.

13. Nauczyciel dokonujgc oceny osiggnie¢ ucznia ma obowigzek dostosowa¢ wymagania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia.

§ 40
1. Ocenie podlegajg nastepujgce formy pracy ucznia:
1) prace klasowe pisemne (obejmujgce tres¢ jednego lub kilku dziatébw programowych)
trwajgce nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne);
2) kartkowki (obejmujgce nie wiecej niz trzy ostatnie tematy) trwajgce nie dituzej niz
20 minut;
3) praca na lekcji- zadania, ¢wiczenia;
4) prace w zespole;
5) wypowiedzi ustne;
6) prace plastyczne i techniczne;
7) testy sprawnosciowe;
8) dziatalnos¢ muzyczna,
9) prace pisemne dtugoterminowe;
10) obserwacje uczniéw na zajeciach (aktywnosg);
11) wytwory prac uczniow (w tym prowadzenie zeszytu przez ucznia);

2. Decydujacy wptyw na ocene srodroczng i roczng ucznia majg samodzielne prace
pisemne sprawdzajgce osiggniecia edukacyjne ucznidéw. Pozostate oceny petnig role
wspomagajgca.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych podaje sie ocene wyliczong na podstawie punktéw

procentowych, wg tabeli:
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5.

10.

% 0-32 33-49 50-70 |71-84 85-97 |[98-100
ocena 1 2 3 4 5 6

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznidbw o planowanym terminie i zakresie
tematycznym pracy z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i ustalony termin
wpisywac¢ do dziennika elektronicznego. Zaleca sie aby prace pisemne, praca klasowe
nie mogg by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych
i feriach;

1) pracy klasowej nie pisze uczen, ktory przyszedt do szkoty po minimum tygodniowej,
usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku notorycznego i celowego unikania
przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zleci¢ pisanie pracy w terminie
wybranym przez nauczyciela, bez porozumienia z uczniem;

2) w jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian w formie
pisemnej pracy klasowej;

3) w jednym tygodniu mogg byé przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany

w formie pisemnej pracy klasowej;

4) po kazdym sprawdzianie uczen otrzymuje do wglgdu swojg prace, ktéra po

obejrzeniu zwraca nauczycielowi;

5) wyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami w terminie do 14 dni

po przeprowadzeniu sprawdzianu;

6) uczeh nieobecny na sprawdzianie pisemnym ma mozliwos¢ napisa¢ go w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

7) prace pisemne ucznidéw sg przechowywane do konca roku szkolnego;

8) nauczyciel moze stosowac bez zapowiedzi kartkowki, ktére sprawdzajg

opanowanie materiatu nie wiecej niz z trzech ostatnich lekc;ji.

. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny pracy pisemnej w kazdym

okresie, w terminie ustalonym z nauczycielem.

. Biezgcg ocene niedostateczng uczen poprawia na zasadach okreslonych przez

nauczyciela.

. Sprawdziany kroétkie- kartkowki ( formy pisemne nie przekraczajgce 20 minut):

1) nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane przez nauczyciela;

2) sg jedyng formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu.
Uczniowie ocenione sprawdziany otrzymujg do wgladu nie pdzniej niz 14 dni od
dnia jego przeprowadzenia.

Zgtoszenie przez ucznia na poczgtku lekcji nieprzygotowania z powodu diuzszej
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nieobecnosci na zajeciach, zwalnia go z obowigzku pisania kartkowki.
11. Odpowiedzi ustne ( wypowiedzi w klasie , dialogi, opisy, recytacja ):

1) sg biezgcg niezapowiadang formg sprawdzania wiadomosci uczniow z ostatnich
trzech lekcji lub ostatniej jednostki tematycznej;

2) ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢, w kazdym przypadku uzasadniona.

12. Praca w grupie:

1) ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespo6t lub indywidualny uczen;

2) ocenie podlegajg umiejetnosci: planowania i organizowania pracy grupowej,
efektywne wspotdziatanie, wywigzywanie sie z powierzonych rol, rozwigzywanie
probleméw w sposob tworczy.

13. Nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcg klasy, innych nie
wymienionych wyzej form uzyskania oceny wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

14. Uczeh w uzasadnionych przypadkach (dtuzsza nieobecno$é, szczegolne
zainteresowania, trudnosci w uczeniu sie) ma prawo do wyboru formy
zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Zgode wydaje nauczyciel
przedmiotu.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene

klasyfikacyjna.
Rozdziat 10
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA
§ 41

1. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego,
nie pézniej niz w ostatnim tygodniu nauki przed terminem rozpoczecia ferii zimowych
w kraju, a w przypadku kiedy ferie wypadajg w lutym w ostatnim tygodniu stycznia.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie poézniej niz tydzieh przed zakonczeniem

rocznych zajec¢ dydaktycznych.

4. W klasach | — lll srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z pokonywaniem trudnosci

i rozwijaniu uzdolnien.

49



5.

9.

10.

11.

12.

Klasyfikacja roczna w klasach | —Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej

oceny klasyfikacyjnej zachowania. Z religii ocena klasyfikacyjna jest ocena cyfrowa.

. Klasyfikacja roczna poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny srédroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédroczne
[ roczne oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpdzniej tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢cwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérych mowa w ust.11, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona” albo ,zwolniony”.

§42

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Nie poézniej niz na 14 dni przed ustalonym przez dyrektora szkoty terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej wychowawcy powiadamiajg:
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1) uczniow klas IV-VIIl szkoty podstawowej o przewidywanych srodrocznych/rocznych
klasyfikacyjnych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicow uczniow klas IV-VIIl szkoty podstawowej za posrednictwem dziennika
elektronicznego, o przewidywanych srédrocznych/ rocznych klasyfikacyjnych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane;j
srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

. Kazdy rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia poprzez

dziennik elektroniczny lub inny ustalony przez nauczyciela sposob.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw.

. W przypadku przewidywanej srédrocznej /rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele informujg rodzicéw
o tym fakcie na miesigc przed ustalonym przez dyrektora szkoty terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

Ustalajgc srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych zajec
edukacyjnych uwzglednia sie wszystkie oceny biezgce uzyskane przez uczniow klas | —
VIIl w danym pétroczu. W klasach | — lll $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
przyjmujg forme opisowa, zas w klasach IV — VIl okreslajg ogdlny poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane pétrocze (rok
szkolny); stopnie te nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czgstkowych.

. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie”, a od roku szkolnego
2025/2026 ,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy i nie wptywa na promocje ucznia
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach. Udziat ucznia w w/w zajeciach odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.
Zajecia nie podlegajg ocenie.

10. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki nie jest obowigzkowy. Na udziat ucznia
w w/w zajeciach zgode w formie pisemnej wyrazajg rodzice.

1) oceny biezgce, srédroczne i roczne z w/iw zaje¢ od kl. I-VIIl wystawiane sg wedtug

skali stopniowej;

2) ocena klasyfikacyjna s$rédroczna i roczna z religii lub etyki w klasach
IV-VIII szkoty podstawowej nie jest wliczana do sredniej ocen i nie ma wptywu na

promocje lub ukonczenie szkoty.
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11.

Z j. angielskiego w kl. I — Ill ocena srédroczna i roczna uwzglednia nastepujgce
poziomy:

1) poziom bardzo wysoki,

2) poziom wysoki,

3) poziom zadawalajgcy

4) poziom niski,

12. Ocena z j. angielskiego srédroczna i roczna formutowana jest w nastepujgcy sposob:

,2uczen opanowat j. angielski na poziomie....”

13. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy nauczyciel jest na zwolnieniu lekarskim

uniemozliwiajgcym wystawienie oceny s$rédrocznej lub rocznej z danych zajec
edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra wystawia ocene srédroczng lub
roczng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad w/w komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny.

14. W przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela prowadzgcego tych samych lub

1.

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne
zajecia edukacyjne w innej szkole za zgoda dyrektora tej szkoty.
§43
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie i o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;
4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedgogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy bra¢

pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne,;.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 44
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o jego funkcjonowaniu w srodowisku
szkolnym, przestrzeganiu zasad wspoétzycia spotecznego, ogolnie przyjetych norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty, a w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach | — Ill ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowg
z odniesieniem do § 44 ustep 1 statutu.

3. W klasach IV — VIII ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug skali
i stosuje w zapisie skroty:
1

)
2) bardzo dobre - ,bdb.”,
3) dobre - ,db.”,
)
)

wzorowe — ,Wwz.”,

4) poprawne - ,pop.”,

5) nieodpowiednie - ,ndp.”,
6) naganne - ,ng.”

4. Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowig:

1) wiasne obserwacje wychowawcy klasy;

2) samoocena ucznia (dokonana ustnie lub pisemnie na godzinie do dyspozyciji
wychowawcy); opinia klasy (wyrazona ustnie lub pisemnie na godzinie do dyspozycji
wychowawcy);

3) wpisy zawarte w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag (informacje na temat
zachowania ucznia — uwagi pozytywne i negatywne zapisane przez nauczycieli);

4) uwagi i opinie nauczycieli, innych pracownikow szkoty, opiekundéw i samorzadu

uczniowskiego dotyczgce zachowania poszczegolnych ucznidéw, przekazywane ustnie

wychowawcy klasy.
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5) przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej wychowawca uwzglednia
oceny biezgce zachowania odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

5. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania dodatkowo uwzglednia aktywnos$¢, postawe
oraz dostrzezone pozytywne zmiany w zachowaniu ucznia w okresie catego roku
szkolnego.

6. W przypadku uczniow klas IV-VIIl szkoty podstawowej z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowg;

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j

7. Przewidywang $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca
wpisuje w dzienniku elektronicznym. Jezeli w okresie od wpisania przewidywanej
oceny do zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej uczen dopusci sie razgcego
naruszenia norm wspoétzycia miedzyludzkiego (np. kradziez, pijanstwo, narkotyki,
papierosy, wagary, przemoc wobec innych, zniszczenie mienia spotecznego itp. ),
wychowawca klasy ma prawo dokona¢ zmiany oceny, informujgc ucznia i jego
rodzicow.

Na prosbe rodzicéw ucznia wychowawca uzasadnia ocene zachowania.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry :

1) aktywnie i kreatywnie angazuje sie w zycie spotecznosci oddziatu, szkoty,
spotecznosci lokalnej;

2) w zyciu codziennym w szkole i poza nig wyréznia go wysoki poziom kultury osobistej;
dba o przestrzeganie zasad i norm wspéizycia spotecznego, szanuje mienie
spoteczne;

3) nie opuszcza zaje¢ w szkole bez usprawiedliwienia;

4) swoje obowigzki traktuje sumiennie i odpowiedzialnie, wykorzystuje w petni swoje
mozliwosci intelektualne i psychofizyczne w uczeniu sie i rozwoju;

5) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi- reaguje na wszelkie przejawy przemocy
psychicznej i fizycznej w swoim otoczeniu, niszczenia mienia prywatnego
i spotecznego;
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6) zawsze czysty, zadbany, ubrany zgodnie z wymaganiami regulaminu szkolnego;
7) wolny od uzaleznien i natogéw szkodliwych dla zdrowia.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) angazuje sie chetnie w zycie oddziatu i szkoty;
2) jest kulturalny, w stosunku do kolegéw kolezenski, do dorostych odnosi sie grzecznie
i z szacunkiem;
3) wszystkie nieobecnosci ucznia w szkole sg usprawiedliwione;

4

)
) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych, jest zdyscyplinowany;
5) chetnie pomaga innym w réznych sytuacjach, opiekunczy w stosunku do mtodszych,;
)
)

6) zawsze schludny ubrany odpowiednio do wymogdéw regulaminu szkolnego;

7) szanuje wtasnos¢ prywatng i szkolng, wolny od natogoéw i uzaleznien szkodliwych
dla zdrowia.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :
1) uczestniczy w zyciu uczniow swojego oddziatu;
2)
3) ma nieliczne (do 5 godzin) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole;
)

4

zachowuje sie wiasciwie w stosunku do kolegow i dorostych;

z obowigzkéw szkolnych wywigzuje sie bez wiekszych zastrzezen, stara sie
przestrzega¢ obowigzujgcego w szkole prawa;
5) nie odmawia zwracajgcym sie o pomoc kolegom i dorostym; czasem reaguje
i samodzielnie podejmuje dziatania pomocowe;
6) jego wyglad i ubiér nie budzi zastrzezen;
7) unika sytuacji i zachowan ryzykownych dla zdrowia.
4.0cene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) niechetnie uczestniczy w zyciu oddziatu;
2)
3) ma nieobecnosci nieusprawiedliwione (do 10 godzin);
)

4) w realizowaniu obowigzkow szkolnych niesystematyczny, niesumienny,

na ogot przestrzega — na poziomie elementarnym - zasad wspotzycia spotecznego;

niesamodzielny, mato odpowiedzialny;
5) unika sytuacji wymagajgcych zajecia stanowiska- opowiedzenia sie po ktorej$ stronie
uczestniczacej w konflikcie;
6) najczesciej dostosowuje sie do wymagan regulaminowych odnosnie wygladu i ubioru.
7) przejawia zachowania ryzykowne dla zdrowia wtasnego i otoczenia.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) odmawia udziatu we wspdlnych dziataniach uczniéw oddziatu;

2) czesto zachowuje sie niewtasciwie, wywotuje konflikty z otoczeniem — kolegami

i dorostymi;
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3) ma liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione ( 15 godzin i wiecej);

4) obowigzki szkolne lekcewazy, niechetnie dostosowuje sie do wskazowek, niechetnie
przyjmuje pomoc w nauce szkolnej od kolegdéw, z niechecig przyjmuje pomoc
od nauczycieli;

5) dopuszcza sie zachowan o charakterze przemocy psychicznej i agresji wobec
kolegow;

6) niechetnie i niesystematycznie przestrzega wymagan dotyczgcych wygladu i ubioru
ucznia w szkole;

7) nie unika zachowan zagrazajgcych uzaleznieniem lub natogiem (palenie tytoniu picie
alkoholu, przyjmowanie srodkéw odurzajgcych).

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory :
1) lekcewazy prosby kolegdw i polecenia nauczycieli odnos$nie uczestniczenia
w dziataniach swojego oddziatu;

2) w komunikowaniu sie z innymi ludzmi bardzo czesto uzywa wulgarnych stéw i gestow,
przeklenstw i epitetow uwazanych powszechnie za obrazliwe;

3) bardzo czesto wagaruje, z ocigganiem lub wcale nie prébuje usprawiedliwia¢ swoich
nieobecnosci;

4) nie wywigzuje sie z zadnych obowigzkéw szkolnych, lekcewazy wszelkie proby
wptywania na zmiane postawy podejmowane przez nauczycieli i rodzicow. Dopuszcza
sie zachowan zabronionych w szkole ( palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
Srodkoéw odurzajgcych);

5) sytuacje trudne i konflikty rozwigzuje najczesciej przy uzyciu przemocy i agresii,
w stosunku do innych ucznidéw, czasem takze w stosunku do dorostych;

6) ubiera sie najczesciej w sposéb nieodpowiedni do szkoty, zwracajgcy uwage
otoczenia, $wiadomie nie przestrzega regulaminu w tym wzgledzie;

7) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, bierze narkotyki);

8) jego postawa i zachowanie nie wyklucza zachowan podlegajgcym sankcjom
prawnym.

ROZDZIAL 12
TRYB | WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | Z ZACHOWANIA
§ 46
1. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne sg
obowigzani poinformowacé ustnie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisac je do dziennika elektronicznego.
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2. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) warunki — uczen spetnia wszystkie warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

b) poprawit wszystkie oceny niedostateczne i dopuszczajgce z prac klasowych w ciggu
dwdch tygodni od otrzymania oceny,

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy w tym
konsultacji indywidualnych.
2) tryb uzyskiwania wyzsze j niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przewiduje:

a) uczen lub jego rodzice zgtaszajg do nauczyciela danego przedmiotu, nie pdzniej
niz trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) nauczyciel danych zajeé edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen
spetnia warunki, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1).

2. Czynnosci podejmowane w przypadku spetnienia przez ucznia w/w warunkow.

1) nauczyciel przypomina wymagania na ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2

3
4

)
) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okreslong oceng;

) informuje rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny;

) uczen w formie pisemnej udziela odpowiedzi na zadania w tescie w obecnosci
rodzica lub innego nauczyciela;

5) nauczyciel dokonuje poprawy pracy;

6) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

7) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia utrzymuje
dotychczasowg ocene badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna.

3. Czynnosci podejmowane w przypadku nie spetnienia przez ucznia warunkéw

uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

1) pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej
niz przewidywana;

2) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.
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4. Rodzicom informacje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca
przekazuje poprzez panel komunikacyjny w dzienniku elektronicznym. W przypadku
nieodczytania wiadomosci przez rodzica wychowawca kontaktuje sie z rodzicem
telefonicznie.

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegaC sie o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania; w ciggu 3 dni od poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania
rodzice ucznia sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy, za posrednictwem dyrektora,

o0 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; wniosek powinien zawiera¢

wnioskowang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania oraz uzasadnienie

podwyzszenia oceny zachowania.
6. Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny zachowania niz przewidywana roczna.
1) warunki:
a) wystepuje rozbiezno$¢ pomiedzy proponowanymi ocenami zachowania:
samoocena, ocena uczniéw, wychowawcy,
b) uczen nie popefnit przewinienia dotyczgcego konfliktu z prawem, picie alkoholu,
palenie papierosoéw itp.
c) poprawa zachowania ucznia po negatywnych uwagach nauczycieli;

2) tryb:
a)do 3 dni od otrzymanej informacji rodzic sktada do wychowawcy klasy pisemny

wniosek z uzasadnieniem,
b) w ciggu 2 dni wychowawca analizuje w/w warunki poprawy przewidywanej oceny

zachowania,
c) w przypadku nie spetnienia w/w warunkéw wniosek rodzica zostaje odrzucony;

wychowawca powiadamia rodzica na pismie,

d) jesli uczen spetnia ustalone warunki to wychowawca zobowigzany jest ponownie
przeanalizowa¢ procedure wystawiania oceny zachowania, zbiera i uwzglednia
opinie nauczycieli oraz pracownikdw szkoty; przedstawia na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej pisemne uzasadnienie wystawionej przez niego
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e) informuje pisemnie rodzica o wystawionej ocenie zachowania,

f) zachowuje dokumentacje do konca roku szkolnego.
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ROZDZIAL 13
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 47

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) spetniajgcy (na podstawie odrebnych przepiséw) obowigzek szkolny poza szkotg;

2) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki

3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do
szkoty publicznej lub ze szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie oceny zachowania.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfad, ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
11. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw- rodzice ucznia.
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12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystgpic do egzaminow klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadanie egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentac;ji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

ROZDZIAL 14
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 48

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego lub dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wchodza:
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10.

11.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie do tej funkcji nauczyciel zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

)
)
)
4) imie i nazwisko ucznia;
5) tematy zadan egzaminacyjnych;
)

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit o egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej ni z do koncz wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 49

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tych

ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
nie pdzniej jednak, niz w terminie dwéch dni roboczych od zakohczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami,

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zajeC technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Sktad komisji jest taki sam jak w przypadku egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 48
ust.5i 6.

7. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 48 ust.1.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

9. Komisja, o ktérej mowa w § 49 ust. 8 ustawy, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 49
ust.1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy

w szczegolnosci:
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1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

4

5) zadania sprawdzajgce;

)

)

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

) imie i nazwisko ucznia;

)

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.10, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 8 sporzgdza sie protokot, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 i 12, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 15
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY
§ 50

1. Uczen klasy | — lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WyZszej.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po  uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu

opinii wychowawcy oddziatu.
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N

. Poczawszy od klasy 1V, uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do

Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.6, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocje z wyrdznieniem.

§ 51

. Uczeh konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktére

sktadajg sie roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach programowo nizszych,
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust.1 powtarza ostatnig klase

i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te klase do egzaminu ésmoklasisty
Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
kohcowej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene

klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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4. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza Szkotg, konczy szkote podstawowg
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

5. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej. Egzamin sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

6. Egzamin 6smoklasisty ma forme pisemng i obejmuje nastepujgce przedmioty:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

7. Egzamin odbywa sie w maju. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystgpi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

8. Szczegotowy harmonogram, informacja o sposobie i organizacji przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty sg ogtaszane nie pdézniej niz do 10 wrzesnia roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzony egzamin ésmoklasisty. W oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor szkoty zapoznaje uczniéw z

warunkami, terminami, organizacjg i przebiegiem egzaminu w Szkole.

ROZDZIAL 16
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 52
1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
3. Uczen ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zasadami higieny pracy
umystowej;
2) warunkow pobytu w szkole sprzyjajgcych rozwojowi fizycznemu i psychicznemu;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowanie jego godnosci;
4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji
pomiedzy obowigzkami zwigzanymi z naukg a rozwijaniem wtasnych uzdolnien
i zainteresowan;
5) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty;

8) ochrony prywatnosci, a szczegolnie informacji o danych osobowych, stanie zdrowia,
statusie materialnym, rodzinnym i osobistych problemach

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw
W nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

12) informacji o przepisach normujgcych dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg
nieprzestrzegania przepiséw i naruszania praw;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej podczas zajeC pozalekcyjnych ,zawsze pod opiekg nauczyciela lub
innej upowaznionej przez dyrektora osoby;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

17) zgtoszenia  zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeC¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

18) zwracania sie do wychowawcy, nauczycieli i dyrektora o pomoc w razie niepowodzen
szkolnych, trudnych sytuacjach oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow osobistych;

19) udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Ponadto kazdy uczeh ma prawo:

1) od klasy IV szkoty podstawowej uczestniczy¢ w wyborach do organéw samorzgdu
uczniowskiego;

2) od klasy IV ma prawo by¢ wybieranym do organéw samorzgdu uczniowskiego;

3) ma prawo uczestniczenia w wyborach nauczyciela opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

4) ma prawo zgtaszaC przedstawicielom samorzadu uczniowskiego, wychowawcy,

nauczycielom, dyrektorowi wszelkie uwagi i propozycje dotyczgcych zycia klasy i szkoty.
§ 53

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach obowigzujgcych

w szkole;
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2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢C w zajeciach lekcyjnych, przybywac¢ na nie
punktualnie, przygotowywac sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

3) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w trosce o wtasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozwoj, nie stwarzac sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wtasnemu i innych;

4) dba¢ o staranny estetyczny i czysty wyglad, w czasie zajeC lub nosi¢ stroj
obowigzujgcy w szkole;

5) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stréj galowy (dziewczeta - biata bluzka,
granatowa, szara lub czarna spddnica, spodnie; chtopcy- biata koszula, spodnie:
czarne, szare granatowe lub garnitur;

6) reagowa¢ w sposéb odpowiedni do sytuacji i wlasnych mozliwosci na wszelkie
przejawy agresji oraz przemocy fizycznej i psychicznej;

7) w razie potrzeby nies¢ pomoc odpowiedni do swoich umiejetnosci i mozliwosci.

2. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego,
w szczegolnosci:

1) okazywania zyczliwosci i szacunku innym uczniom w szkole i poza nig,
nauczycielom, pracownikom, innym osobom;

2) porozumiewania sie z innymi uczniami, kolegami, kolezankami w swoim otoczeniu
bez uzywania wulgaryzméw, przeklenstw i zwrotéw powszechnie uwazanych za
obrazliwe.

3. Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imie szkoty i broni¢ jej honoru, szanowac jej

tradycje i symbole.

4. Uczen ponosi odpowiedzialnos$¢ za swoje zachowanie w szkole i poza szkota.

5. Zabrania sie uczniom

1) opuszczania zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych przyczyn, wiedzy rodzicow
i nauczycieli;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu (np.
zapalniczek, nozy, scyzorykéw, petard, materiatdw zrgcych i wybuchowych itp.);

3) posiadania i palenia papieroséw i e-papierosow oraz posiadania i picia alkoholu,
odstepowania i stosowania srodkow odurzajgcych (narkotykdéw, dopalaczy, lekéw
i innych srodkéw stuzgcych tym celom);

4) agresji stownej i psychicznej;

5) korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych w czasie
trwania zaje¢ zgodnie z przyjetymi procedurami;

6) fotografowania, nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzgdzen

elektronicznych, w szkole i na terenie obiektu szkolnego;
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7) noszenia wyzywajgcego stroju;
8) naktadania makijazu i malowania paznokci ( z wyjatkiem zabaw szkolnych);
9) zapraszania obcych oséb do szkoty.
§ 54
1. Uczeh moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, tamanie
norm wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
1) przejawy agresji fizycznej, stownej, presji psychicznej w szkole i poza szkotg
w stosunku do ludzi, zwierzat i przyrody;
2) zastraszanie i szantazowanie innych osob ( bez wzgledu na forme);
3) palenie papierosow, e-papieroséw, picie alkoholu, przyjmowanie i rozprowadzanie
innych uzywek na terenie szkoty i poza szkotg;
4) wagarowanie;
5) kradzieze, niszczenie przedmiotow i rzeczy nalezgcych do innych osob lub
stanowigcych wtasnosc spoteczng;
6) niewtasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw;
7) inne zachowania, na terenie szkoty i poza szkotg destrukcyjnie wptywajgce na ucznia
i jego otoczenie, zagrazajgce jego zdrowiu fizycznemu psychicznemu ;
8) udziat w dziatalnosci grup chuliganskich i przestepczych.
2. Kara udzielana jest w nastepujgcych formach:
1) upomnienie ucznia nauczyciela, przez wychowawce klasy: indywidualnie lub
w obecnosci innych uczniéw;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) wezwanie rodzicow i udzielenie upomnienia przez wychowawce;

)
)
4) upomnienie udzielone indywidualnie przez dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty;

)

6) przeniesienia ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora do kuratora os$wiaty

w przypadku:

a) sSwiadomego i powtarzajgcego sie famania zakazow okreslonych w § 53 ust.5,

b) zachowan destrukcyjnych ucznia naruszajgcych bezpieczenstwo, zagrazajgcych
zdrowiu fizycznemu i psychicznemu innych uczniéow , nauczycieli i pracownikow.

3. O natozenie kary wnioskuje nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty za
posrednictwem wychowawcy.

4. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 55
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1.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczenh albo jego rodzice majg prawo ziozyé
skarge do wychowawcy oddziatu, w dalszej kolejnosci do dyrektora szkoty. Skarge

mogq sktadac takze przedstawiciele samorzgdu ucznidow oraz ich opiekun.

2. Skarge nalezy ztozy¢ na pismie w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia faktu

naruszenia praw ucznia. Tres¢ skargi powinna wskazywac, ktore prawo i w jakim

zakresie zostalo naruszone.

3. Tryb rozpatrywania skargi:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel rozpatruje skarge zasiegajgc

opinii, miedzy innymi, rady pedagogicznej, nie dtuzej niz w ciggu 14 dni od jej

zlozenia;

2) dyrektor szkoty informuje pisemnie sktadajgcego skarge o zastosowanych srodkach

i podjetych dziataniach w terminie do 30 dni od daty ztozenia skargi.
§ 56

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wyniki w nauce;

2) wzorowg postawe i zachowanie;

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
4) aktywng prace na rzecz klasy, szkoty i w sSrodowisku lokalnym;

5) wzorowg frekwencje;

6) osiggniecia w dziatalnosci pozaszkolne;j.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;
2) pochwata ucznia przez dyrektora szkoty wobec klasy lub na forum szkoty;

3) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw i dyplom dla ucznia;

4) nagroda rzeczowa lub ksigzka;

5) wpis do ,Ztotej Ksiegi” ( dotyczy ucznia ze srednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowg

ocene zachowania).
Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ réwniez inne nagrody dla wyrdzniajgcych sie

uczniéw (np. odznaki, medale).
O przyznanie nagrody mogg wnioskowac: wychowawca, nauczyciel przedmiotu, rada
pedagogiczna, samorzad uczniowski.

. Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o przyznanej

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od natozonej kary do dyrektora szkoty.
Odwotanie sktada sie na pismie w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia o jej

natozenia, nie pozniej jednak niz na 1 dzien przed zakonczeniem okresu nauki szkolne;.
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7. Dyrektor szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia
odwotania, o ktorym mowa w ust.6 powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie
rozpatrzenia odwotania. Dyrektor rozpatruje odwotanie i moze postanowic:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Kara moze by¢ zawieszona przez dyrektora na prosbe ucznia lub jego rodzicow,
po ztozeniu poreczenia przez samorzad uczniowski, rade pedagogiczng lub rodzicow
ucznia.

9. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

ROZDZIAL 17
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW | PRACOWNIKOW W ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM,
PRZECIWDZIALANIEM PANDEMII
§ 57

1. W trosce o bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow szkoty dyrektor szkoty ustala
i dostosowuje procedury obowigzujgce w szkole do wymogow rezimu sanitarnego
w warunkach epidemii.

2. Procedury bezpieczenstwa w okresie pandemii zostajg wprowadzone zarzgdzeniem

dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 18
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 58

1. Ceremoniat szkolny obejmuje sposoby prowadzenia uroczystosci szkolnych z okazji
Swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzeh w 2zyciu szkoty a takze zasady
zachowania sie ucznidow w trakcie uroczystosci. Ceremoniat szkolny jednoczy catg
spotecznosc¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje szkoty.

2. Uczen ma prawo do poznawania historii szkoty, zobowigzany jest do szanowania
symboli szkoty oraz kultywowania jej tradyciji.

3. Najwazniejsze uroczystosci tworzgce ceremoniat Szkolny to:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2
3
4
5

) Slubowanie klas pierwszych;
) Dzien Edukacji Narodowej;
) Swieto Niepodlegtosci:.
) Wigilia i jasetka szkolne;
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6)
7) Rocznica Konstytucji 3 Maja;
8)

9) zakonczenie roku szkolnego.

Dzien Ziemi;

pozegnanie szkoty przez ucznidw ostatniej klasy szkoty;

. Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy.
ROZDZIAL 19

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkotg prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota przy organizowaniu uroczystosci panstwowych i waznych uroczystosci

szkolnych wykorzystuje symbole narodowe.

. Szkota moze prowadzi¢ wynajem obiektu szkolnego na czas ferii zimowych, wakac;ji
i innych dni wolnych od zajec.

. Uzyskane z wynajmu s$rodki wptacane sg na konto Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
Dzieci i Mtodziezy.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 60

. Wszyscy nauczyciele, pracownicy i uczniowie zostajg zapoznani z postanowieniami
niniejszego Statutu.

. Statut Szkoty znajduje sie w dokumentacji dyrektora i moze by¢ udostepniany
wszystkim zainteresowanym: nauczycielom, pracownikom, uczniom i ich rodzicom.

. Kazdorazowa zmiana w Statucie jest dokonywana przez rade pedagogiczng szkoty
i przyjmowana w drodze uchwaty.

. Za realizacje uchwaty dotyczgcej nowelizacji statutu, w tym ogtoszenie tekstu
ujednoliconego jest odpowiedzialny dyrektor Szkoty Podstawowej w Wierchomli
Wielkie;.
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