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Plan pracy  Szkoły Podstawowej 
w Wierchomli Wielkiej na rok szkolny 2024/2025




Zatwierdzony

Uchwałą RP nr 4/2024/2025z dnia 13 września 2024r.



	Zadania ogólne
	Działania
	Terminy
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1. Opracowanie rocznego planu pracy szkoły (planu działań)

	1.1Uwzględnieniem potrzeb rodziców w planie pracy na podstawie rozmów wychowawców i dyrektora z rodzicami.
1.2 Przydzielenie zadań nauczycielom na rok szkolny 2024/2025.
1.3 Opracowanie kalendarza uroczystości szkolnych.
	sierpień/
wrzesień
	dyrektor, 
wszyscy 
nauczyciele
	

	2.Analiza potrzeb           
  i oczekiwań uczniów, rodziców i nauczycieli 
w zakresie działalności wychowawczo-profilaktycznej, dydaktycznej i innych potrzeb szkoły.

	2.1 Prowadzenie  rozmów z uczniami i rodzicami przez wychowawców  dotyczących ich oczekiwań i potrzeb 
w zakresie działalności dydaktycznej, profilaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej.
2.2 Rozmowy z nauczycielami na temat sytuacji wychowawczej w szkole.
2.3 Poszerzenie oferty edukacyjnej uczniów  we wskazanym przez uczniów i rodziców zakresie.

	Wrzesień



	dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
pedagog.
	

	3. Opracowanie projektu programu wychowawczo – profilaktycznego.
	3.1 Analiza i diagnoza sytuacji wychowawczo-profilaktycznej.  
3.2 Przedstawienie rodzicom projektu programu 
i zaopiniowanie programu przez nich.

	Sierpień/
wrzesień
	dyrektor, 
wszyscy 
nauczyciele,
psycholog
	

	4. Pielęgnowanie tradycji 
   szkoły.
	4.1 Przywitanie klas pierwszych - ślubowanie
4.2 Organizacja imprez i uroczystości okolicznościowych 
      dla społeczności szkolnej. 
4.3 Organizacja wycieczek klasowych.
4.4 Zwiedzanie miejsc pamięci historycznej.
4.5 Pamiętamy o zmarłych.
	W ciągu roku
	
	

	5. Kształtowanie wrażliwości społecznej, tworzenie warunków dla prawidłowego rozwoju fizycznego i psychicznego. 
	5.1 Przestrzeganie właściwych postaw uczniów dotyczących kultury osobistej i dyscypliny oraz konsekwentne ich egzekwowanie.
5.2 Propagowanie zasad uczciwości, prawdomówności, odpowiedzialności oraz szacunku.
5.3 Pogadanki dla uczniów dot. bezpieczeństwa w sieci.
	sierpień/ wrzesień
	
	

	6. Opracowanie wymagań edukacyjnych i sposobów oceniania i sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucz.
	6.1 Przedstawienie uczniom i rodzicom wymagań edukacyjnych i sposobów oceniania i sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 
6.2 Opracowanie wymagań dla uczniów z opiniami i orzeczeniami
	wrzesień
	
	

	7. Diagnozowanie i indywidualizacja nauczania.
	7.1 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami.
7.2 Opracowanie IPET.
7.2 Systematyczna analiza możliwości, umiejętności oraz środowiska ucznia. Rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych uczniów.
7.3 Zorganizowanie pomocy dla uczniów w ramach zajęć wyrównawczych, zajęć  korekcyjnych i zajęć specjalistycznych.
7.4 Kształcenie umiejętności analitycznego myślenia, wyrażania własnych sądów, dyskusji i argumentacji oraz uzasadniania odpowiedzi.
7.5 Rozwijanie kompetencji matematycznych i cyfrowych (bezpieczne i umiejętne korzystanie z zasobów internetu).
	
	
	

	8.Opracowanie organizacji nadzoru pedagogicznego.

	8.1 Przedstawienie RP planu nadzoru pedagogicznego 
 i podjęcie działań wyznaczonych w ramach nadzoru.
	wrzesień
	dyrektor

	

	9. Przedstawienie wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
	0. 9.1 Podsumowanie działań podjętych   w ramach  
0. nadzoru (wyniki).
9.2.Wnioski wyprowadzone z informacji o realizacji planu nadzoru, do zaplanowania w przyszłym roku szkolnym.
9.3 Przedstawienie ich nauczycielom.
	styczeń czerwiec
	dyrektor
	

	10. Kontynuowanie działań przyjętych w ramach programu doradztwa zawodowego.
	10.1 Zapoznanie z programem doradztwa zawodowego.
10.2 Realizacja zadań wynikających z programu w ciągu całego roku.
	wrzesień/
październik,
cały rok
	
	

	11.Promowanie osiągnięć szkoły w środowisku.
Analiza działań promocyjnych.

	11.1 Udział uczniów w konkursach i zawodach sportowych. Prezentacja umiejętności zdobytych  w ramach działalności kół.                                             
11.2 Uczestnictwo w przeglądach form teatralnych.                                                                                                          11.3 Prezentowanie swoich umiejętności rodzicom i zaproszonym gościom. 
11.4 Udział w imprezach środowiskowych organizowanych na terenie Gminy.                
11.5 Zamieszczanie informacji  w lokalnej gazecie.                                                           
11.6 Rejestracja ważnych wydarzeń z życia szkoły na stronie internetowej.
11.7  Tworzenie galerii prac uczniów.   
11.8  Eksponowanie osiągnięć uczniów na terenie szkoły.
11.9 Podawanie informacji dotyczących działań promocyjnych  w sprawozdaniach nauczycieli  i księdze protokołów.
	Cały rok













	Wszyscy nauczyciele, dyrektor, nauczyciele prowadzący koła zainteresowań
	

	12. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego. 
	12.1 Motywowanie do podejmowania różnorodnych form doskonalenia zawodowego.
12.2 Uczestnictwo nauczycieli w studiach podyplomowych.
12.3 Uczestnictwo nauczycieli w warsztatach, konferencjach itp.
	cały rok

	dyrektor,
	

	13. Wyposażenie biblioteki szkolnej w lektury szkolne określone w podstawie programowej, uzupełnianie księgozbioru.
	13.1 Zakup potrzebnych lektur.
13.2 Wpis do księgo księgozbioru.
	cały rok
	dyrektor
	

	13. Prowadzenie rozmów dotyczących bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią. Sprawdzanie na początku roku szkolnego obiektu pod względem bezpieczeństwa    
 i higieny pracy.  

	13.1 Prowadzenie pogadanek przez nauczycieli- wychowawców oraz dyrektora szkoły dotyczących zachowania bezpieczeństwa.
13.2 Prowadzenie zajęć z pedagogiem (psychologiem) dotyczących bezpieczeństwa.
13.3 Organizowanie spotkań z policjantem, strażakiem celem realizacji tematyki dotyczącej bezpieczeństwa uczniów.
13.4 Przeprowadzenie próbnego alarmu przeciwpożarowe.
13.5  Prowadzenie zajęć Świetlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej
13.6 Komisyjna ocena obiektu szkolnego pod względem bezpieczeństwa.

	wrzesień 
luty 

cały rok



w ciągu roku

w ciągu roku

	dyrektor

nauczyciele, nauczyciele świetlicy profilaktyczno- wychowawczej
	

	14.Opracowanie harmonogramu i regulaminu dyżurów.
	14.1. Prowadzenie dyżurów wg opracowanego regulaminu i harmonogramu.
14.2 Kontrola sprawowania dyżurów.
	cały rok
	 wszyscy nauczyciele
	

	15. Aktualizacja szkoleń dotyczących przepisów BHP.
	15.1.Uczestniczenie nauczycieli  i pracowników obsługi w szkoleniach.
	 wg  zgłoszonych terminów
	nauczyciele, którzy nie posiadają szkolenia
	

	16.Udostępnienie dokumentów dotyczących działań szkoły nauczycielom i rodzicom.
	16.1 Umieszczenie opracowanych programów na tablicy 
informacyjnej.
16.2 Przedstawienie opracowanych dokumentów
na zebraniach wywiadowczych.
	cały rok
	dyrektor, nauczyciele
	

	17.Aktualizacja ksiąg ewidencyjnych.
	17.1.Wpis uczniów do księgi uczniów i księgi dzieci.
	wrzesień 
kwiecień 
	dyrektor, sekretarka
	

	18. Realizowanie zadań Rady Pedagogicznej i Samorząd Uczniowski zgodnie z regulaminami.
	18.1 Systematyczna realizacja zadań wg opracowanych planów.
18.2 Zapis w Księdze Protokołów.
	cały rok
	dyrektor, nauczyciele, 
	

	19. Prowadzenie systematycznej współpracy  z rodzicami. 
	19.1 Kontynuowanie  współpracy z rodzicami.
19.2 Zbieranie informacji o potrzebach rodziców.
 19.3 Przekazywanie rodzicom informacji o pracy szkoły i postępach edukacyjnych uczniów.
19.4 Udział rodziców w uroczystościach szkolnych.
19.5 Składanie podziękowań za ich wkład pracy dla szkoły.
	cały rok
	dyrektor, nauczyciele
	

	20. Dbanie o skuteczny obieg informacji wśród nauczycieli 
i uczniów. 
	20.1Prowadzenie cotygodniowych apeli celem
       skutecznego obiegu informacji.                     
20.2 Podawanie informacji na tablicach ogłoszeń.
	cały rok
	dyrektor, nauczyciele
	

	21.Opracowywanie statystycznych danych liczbowych. 
	21.1Prowadzenie statystyk szkolnych. Umieszczanie ich w protokole.
	styczeń 
czerwiec 
	dyrektor, nauczyciele
	

	22. Opracowanie szkolnych planów nauczania.
	22.1. Analizowanie i naniesienie zmian    w planach dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli.
	wrzesień 
	nauczyciele
	

	23. Organizowanie                             i uczestnictwo w konkursach.

	23.1 Zorganizowanie wewnątrzszkolnych konkursów:   
- konkurs recytatorski dla kl. I – III 
-  konkurs ortograficzny dla kl. II – III,
-  konkurs wiedzy o krajach brytyjskich z j. angielskiego,
-  konkurs matematyczno- przyrodniczy dla kl. IV – VII
23.2 Zorganizowanie międzyszkolnych konkursów:
 - konkurs wiedzy dla kl. IV – VI,
- konkurs ortograficzny dla kl. II – III. 
23.3 Zorganizowanie całorocznego konkursu „Super uczeń szkoły”.   
23.4 Systematyczny udział uczniów  w konkursach szkolnych i międzyszkolnych oraz w zawodach sportowych.
	wrzesień 
w drugim półroczu
styczeń


w ciągu roku
	nauczyciele

nauczyciele  prowadzący koła


nauczyciele
	

	24. Motywowanie uczniów. Rozpoznawanie możliwości edukacyjnych uczniów. 
	24.1. Przeprowadzanie i analiza sprawdzianów.                                             24.2 Sprawdzanie wiadomości i umiejętności uczniów.                                                            24.3 Stosowanie oceniania kształtującego.                                                           
24.4 Motywowanie wg przyjętych przez wychowawców sposobów motywacji.
	cały rok
	wszyscy nauczyciele
	

	25. Objęcie opieką uczniów 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	25. 1 Opracowanie wymagań edukacyjnych oraz sposobów
       sprawdzania i oceniania osiągnięć uczniów.                                              25.2 Prowadzenie zajęć zespołu wyrównawczego oraz zajęć
        logopedycznych.
25.3 Wyrównywanie braków w mowie przez prowadzenie
       zajęć logopedycznych korekcyjno- kompensacyjnych. 
25.4 Prowadzenie ścisłej współpracy  z rodzicami.                                                      25.5 Kierowanie uczniów do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Starym Sączu i prowadzenie systematycznej współpracy z poradnią i p. psycholog.
	cały rok


cały rok



zgodnie z potrzebami
	nauczyciele uczący dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, logopeda, dyrektor
	

	26. Systematyczne informowanie uczniów      i rodziców 
o osiągnięciach i niepowodzeniach edukacyjnych uczniów.
	26.1 Organizowanie ogólnych zebrań  z rodzicami.                                                            26.2 Organizowanie indywidualnych spotkań.
26.3 Stosowanie ocenianie kształtującego przy ocenie
         sprawdzianów.
	cały rok
	wszyscy nauczyciele
	

	27. Wdrażanie opracowanego Programu Wychowawczo-                profilaktycznego Szkoły         
z uwzględnieniem potrzeb środowiska uczniów          
 i przyjętego systemu wartości.

	27.1 Zaznajomienie się z opracowanym wcześniej programem wychowawczym   i profilaktyki szkoły.                                    27.2 Zgłaszanie ewentualnych poprawek lub zmian do programów.                                  
27.3 Ścisła współpraca z rodzicami celem niwelowania problemów wychowawczych.     
27.4 Współpraca z policją, strażą, pielęgniarką szkolną, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną celem realizacji niektórych zagadnień wychowawczych  
 i profilaktycznych.                                      
 27.5 Wdrażanie treści profilaktycznych zawartych 
w programach krajowych czy lokalnych np. 
 „Małopolski program edukacji zdrowotnej”
„Nie pal przy mnie proszę” dla kl. I – III,
„Znajdź właściwe rozwiązanie” dla kl. IV - VI
	wrzesień,
cały rok
	wszyscy nauczyciele
	

	28.Realizacja przez wychowawców planów wychowawczo-profilaktycznych uwzględniających specyficzne potrzeby zespołu klasowego.
	28.1 Diagnoza sytuacji wychowawczych.    
28.2 Opracowanie i realizacja planów wychowawczych do poszczególnych klas z uwzględnieniem potrzeb zespołu klasowego. 
28.3 Wdrażanie treści dotyczących regionalizmu 
 i patriotyzmu.
28.4 Analiza pracy wychowawczej nauczycieli.                                                                                                                    28.5 Poddanie analizie działań wychowawczo-opiekuńczych szkoły.
	wrzesień, 

cały rok


styczeń, czerwiec
	nauczyciele wychowawcy

dyrektor
	

	29. Zwiększenie zaangażowania rodziców w życie szkoły.

	29.1 Systematyczna współpraca z rodzicami dotycząca działań wychowawczych szkoły. 
29.2 Integrowanie społeczności szkolnej ze 
 środowiskiem lokalnym. Organizacja imprez 
       środowiskowych dla całej społeczności lokalnej:                                  - Mikołajki,      
- Jasełka                                                                                - Dzień Babci i Dziadka,                          
- Dzień Matki i Ojca                                                    - - Międzyszkolny przegląd teatrzyków dziecięcych,                        - Zabawa andrzejkowa i karnawałowa.
	cały rok



cały rok


	dyrektor, nauczyciele


dyrektor, nauczyciele wychowawcy            i prowadzący koła,
	

	30. Pełnienie opieki nad dziećmi w szczególności pochodzących z rodzin mających trudności.

	30.1Rozpoznawanie przez wychowawców potrzeb 
       w   zakresie opieki nad uczniami.                                       30.2 Pomaganie uczniom z rodzin o niskim statusie 
        materialnym.                                              
30.3 Dożywianie uczniów - współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej.  
30.4 Prowadzenie indywidualnych spotkań  z rodzicami.
	wrzesień
cały rok



	wychowawcy, dyrektor
prowadzący zajęcia w świetlicy


	

	31. Diagnoza w zakresie działań dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych oraz w zakresie zarządzania.
	31.1 Analiza mocnych i słabych stron placówki.
	Styczeń, czerwiec
	Dyrektor, wychowawcy
	












IV. MOCNE I SŁABE STRONY PRACY SZKOŁY 

V. Wnioski:
1. W dalszym ciągu mobilizować nauczycieli do twórczej, efektywnej pracy oraz podejmowania różnorodnych form doskonalenia zawodowego.
2. W dalszym ciągu uwzględniać w pracy dydaktycznej indywidualne potrzeby uczniów stosując odpowiedni system oceniania.
3. W dalszym ciągu organizować zespoły wyrównawcze i zajęcia rozwijające celem wzbogacenie wiedzy                  i umiejętności uczniów.
4. Motywować uczniów do pracy poprzez odpowiedni system nagród, ocenianie kształtujące oraz wypracowane sposoby i formy motywacji.
5. W dalszym ciągu dbać o właściwe stosunki międzyludzkie w szkole.
6. W dalszym ciągu podejmować działania w celu polepszenia bazy szkoły.
7. Wzbogacać bazę dydaktyczną w tym księgozbiór.
8. W dalszym ciągu podtrzymywać dobrą współpracę rodziców ze szkołą.
9. Wzmacniać pozytywne zachowania u uczniów.
VI. SPODZIEWANE EFEKTY
1. Szkoła posiada opracowane plany i  programy, które wyznaczają cele, zadania i działania służące rozwojowi szkoły.
1. Szkoła  posiada opracowany plan nadzoru pedagogicznego w ramach którego przeprowadzone są  kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa i wspomaganie nauczycieli.
1. Rodzice i uczniowie znają wyznaczone cele i zadania szkoły oraz uczestniczą w procesie ich realizacji. Uczniowie systematycznie prezentują swoje osiągnięcia na forum szkoły i środowiska oraz odnoszą sukcesy w konkursach międzyszkolnych.
1. Ocena pracy nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego dostarcza informacji o jakości ich pracy i ma wpływ na rozwój zawodowy nauczycieli.
1. Nauczyciele doskonalą warsztat pracy poprzez udział w zewnętrznych i wewnętrznych formach doskonalenia zgodnych  z planem rozwoju szkoły i indywidualnymi planami rozwoju zawodowego nauczycieli. Dzielą się zdobytą wiedzą  z innymi nauczycielami oraz wykorzystują ją w podnoszeniu jakości pracy własnej jak i szkoły. 
1. Nauczyciele dzielą się wiedzą i umiejętnościami z innymi pracownikami szkoły(obserwacja, lekcje otwarte).
1. Wszyscy pracownicy szkoły posiadają aktualne zaświadczenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
1. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mają dostęp do dokumentów dotyczących działania szkoły.
1. Posiadamy księgi ewidencyjne, w których prowadzona jest ewidencja spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego.
1. Współpraca z rodzicami układa się bardzo dobrze, rodzice uczestniczą w działalności szkoły.
1. Wszyscy nauczyciele pracują w oparciu o gotowe programy i podstawę programową.
1.  Uczniowie mający trudności w nauce osiągają lepsze wyniki dzięki prowadzonej systematycznej współpracy                    z rodzicami   Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz organizowanie zajęć wyrównawczych.
1. Zainteresowania i szczególne uzdolnienia uczniów są systematycznie rozwijane.
1. Uczniowie odnoszą sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.
1.  Prowadzenie nadzoru pedagogicznego wpływa na jakość pracy nauczycieli jednocześnie przyczyniając się do rozwoju ucznia
1. Wzrost osiągnięć edukacyjnych uczniów dzięki podejmowanym działaniom wynikającym z wniosków do pracy na rok szkolny 2024/2025.
1. Prowadzone sprawdziany, testy świadczą o wzroście osiągnięć edukacyjnych uczniów.
1. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego  służy wyrabianiu u uczniów odpowiednich postaw i respektowaniu przez nich uniwersalnych wartości.
1. Uczniowie znają prawa i obowiązki ucznia oraz przestrzegane są przez nich zasady zachowania.
1. Współpraca z innymi instytucjami np. policją, strażą pożarną, pielęgniarką pozwala na realizację niektórych zagadnień wychowawczych i profilaktycznych.
1. Uczniowie mają zapewnioną opiekę i korzystają z wszelkiej pomocy ze strony szkoły.
1.  Uczniowie potrafią współdziałać z dziećmi z innego środowiska, wzajemnie sobie pomagać, dzielić się pracą itp.
Załącznikami do rocznego planu pracy szkoły są: 
1. Plan nadzoru pedagogicznego.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
1. Kalendarz uroczystości.


